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1. Пояснительная записка 

  
Актуальные проблемы корпоративного права выделяется в системе 

обязательственного права по особенностям участников соответствующих 

обязательственных правоотношений (корпоративных отношений), их объекту 

и содержанию. Поэтому нормы корпоративного права содержатся в разных 

разделах ГК РФ: в основном среди норм о юридических лицах, учитывающих 

особенности правового положения корпоративных организаций и их 

участников, что вполне объяснимо, так как именно особенностями правового 

положения корпорации и ее участников определяются особенности 

корпоративных отношений. Однако правовая природа корпоративных 

отношений определяется не местом норм, регулирующих указанные 

отношения, в системе нормативных актов, а содержанием регулируемых 

отношений, которые являются обязательственными отношениями.  

Среди норм обязательственного права довольно много норм, 

регулирующих корпоративные отношения: о договорах, многосторонних и 

односторонних сделках, об обязательствах из многосторонних и 

односторонних сделок и др. Нормы корпоративного права содержатся и среди 

норм иных подотраслей гражданского права. Например, наследственное право 

содержит нормы об особенностях наследования прав, связанных с участием в 

хозяйственных товариществах и обществах; право интеллектуальной 

собственности — нормы о фирменном наименовании.  

Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся 

знаний о правовом положении корпоративных организаций; умений работы с 

правовым материалом, устанавливающим права и обязанности участников 

корпораций; навыков составления учредительных документов юридического 

лица, корпоративных договоров, использования способов защиты прав 

юридического лица.  

Задачами освоения дисциплины являются: 

- освоение знаний о признаках, видах корпоративных организаций, о 

порядке создания, реорганизации и ликвидации корпоративных организаций, 

об органах управления корпоративных организаций, о правовом режиме 

имущества корпоративных организаций, о системе корпоративного 

законодательства; - выработка умений работы с нормативно-правовыми 

актами, устанавливающими правовой статус корпоративных организаций и 

органов управления корпорации, правовой режим имущества корпоративных 

организаций, ответственность корпоративных организаций; - приобретение 

навыков использования различных способов защиты нарушенных или 

оспоренных прав корпоративных организаций. 
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2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

  

Дисциплина «Актуальные проблемы корпоративного права» участвует 

в формировании следующей компетенции (следующих компетенций): 

Компетенции Индикаторы Дескрипторы 

ПК-1 

Способен готовить проекты 

корпоративных правовых 

актов, в том числе 

необходимых для развития 

конкуренции и 

эффективного 

функционирования 

товарных рынков 

ИПК-1.1 
Разрабатывает 

корпоративные правовые 

акты; 

1 этап (3 сем., зач.) 

Знать: систему норм, 

регулирующих корпоративные 

правоотношения; внутренние 

документы корпорации как 

источники корпоративного права. 

Уметь: анализировать 

правоприменительную практику, в 

том числе судебную; объективно 

оценивать возможности и сферу 

действия  корпоративных правовых 

актов. 

Навыки/ владеть: навыками 

подготовки проектов 

корпоративных правовых актов. 

ИПК-1.2 
Согласовывает 

содержание и 

юридическую силу 

разрабатываемых 

корпоративных 

правовых актов с 

действующими 

источниками права; 

1 этап (3 сем., зач.) 

Знать: источники корпоративного 

права; особенности корпоративного 

законодательства. 

Уметь: юридически грамотно 

использовать нормы федерального 

законодательства в процессе 

корпоративного нормотворчества, 

отражая при этом специфику 

деятельности корпорации. 

Навыки/ владеть: юридически 

грамотно реализовывать 

возможности корпоративного 

нормотворчества. 

ИПК-1.3 
Легализует вновь 

принятые 

корпоративные правовые 

акты; 

1 этап (3 сем., зач.) 

Знать: процедуру легализации 

вновь принятых корпоративных 

правовых актов. 

Уметь: соблюдать условия 

приобретения документом 

юридической силы. 

Навыки/ владеть: навыками 

подготовки корпоративных 

правовых актов в соответствии с 

требованиями процедуры 

легализации. 
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ИПК-1.4 
Использует типовые 

формы корпоративных 

правовых актов в 

процессе 

корпоративного 

нормотворчества. 

1 этап (3 сем., зач.) 

Знать: типовые формы 

корпоративных правовых актов. 

Уметь: использовать типовые 

формы корпоративных правовых 

актов в процессе нормотворчества. 

Навыки/ владеть: навыками 

подготовки корпоративных 

правовых актов с учетом типовых 

форм. 

ПК-3 

Способен осуществлять 

комплексное юридическое 

сопровождение (в том числе 

основанное на внедрении и 

применении цифровых 

технологий) деятельности 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций; 

совершенствовать систему 

юридического 

сопровождения внутреннего 

контроля в областях 

деятельности с высокими 

комплаенс-рисками 

ИПК-3.1 
Разрабатывает и 

применяет методические 

и нормативные 

материалы по 

юридическому 

сопровождению 

деятельности 

организации; 

1 этап (3 сем., зач.) 

Знать: нормативные правовые 

документы, методические и 

нормативные материалы по 

правовой деятельности 

организации. 

Уметь: осуществлять методическое 

руководство правовой работой 

организации. 

Навыки/ владеть: навыками 

разработки и применения 

нормативных материалов по 

юридическому сопровождению 

деятельности организации. 

ИПК-3.2 
Организует комплексное 

юридическое 

сопровождение 

деятельности 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций; 

1 этап (3 сем., зач.) 

Знать: законодательные акты, 

регламентирующие 

производственно-хозяйственную и 

финансовую деятельность 

организации. 

Уметь: организовывать 

комплексное юридическое 

сопровождение деятельности 

корпоративной организации. 

Навыки/ владеть: навыками 

обеспечения соблюдения 

законности в деятельности 

организации и защиту ее правовых 

интересов. 

ИПК-3.3 
Организует внутренний 

контроль в областях 

деятельности с 

высокими комплаенс-

рисками. 

1 этап (3 сем., зач.) 

Знать: систему контроля за 

финансово-хозяйственной 

деятельностью организации; 

процедуры внутреннего контроля. 

Уметь: проводить 

предварительный контроль 

потенциально рискованных 

процессов, которые могут привести 

к несоблюдению норм 

законодательства РФ. 



7 

 

Навыки/ владеть: навыками 

совершенствования системы 

внутреннего контроля в 

корпоративной организации. 

ПК-5 

Способен осуществлять 

системный 

предварительный контроль 

потенциально рискованных 

процессов, которые могут 

привести к несоблюдению 

норм, установленных 

законодательством 

Российской Федерации; 

обеспечить соблюдение 

принципов 

антимонопольного 

комплаенса контрагентами 

при реализации договорных 

отношений; разрабатывать 

методики снижения рисков 

нарушения 

законодательства 

Российской Федерации в 

деятельности коммерческих 

и некоммерческих 

организаций; 

диагностировать и 

прогнозировать риски 

привлечения организации и 

её должностных лиц к 

юридической 

ответственности за 

нарушение 

законодательства 

Российской Федерации, в 

том числе законодательства 

о защите конкуренции и 

защите прав потребителей 

ИПК-5.2 
Осуществляет 

разработку мер по 

снижению рисков 

нарушения 

законодательства 

Российской Федерации в 

деятельности 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций; 

1 этап (3 сем., зач.) 

Знать: гражданское 

законодательство РФ; 

законодательные акты, 

регламентирующие 

производственно-хозяйственную и 

финансовую деятельность 

организации. 

Уметь: разрабатывать методы 

контроля соответствия 

деятельности коммерческих и 

некоммерческих организаций 

требованиям законодательства РФ. 

Навыки/ владеть: навыками 

разработки мер по снижению рисков 

нарушения законодательства РФ в 

деятельности коммерческих и 

некоммерческих организаций. 

ИПК-5.3 
Обеспечивает 

соблюдение требований 

антимонопольного 

законодательства 

Российской Федерации. 

1 этап (3 сем., зач.) 

Знать: антимонопольное 

законодательство РФ; гражданское 

законодательство РФ. 

Уметь: обеспечивать соблюдение 

антимонопольного 

законодательства РФ. 

Навыки/ владеть: навыками 

обеспечения соблюдения 

требований антимонопольного 

законодательства РФ. 



3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

  

 

«Актуальные проблемы корпоративного права» является дисциплиной обязательной части программы 

магистратуры по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, направленность (профиль) гражданско-правовая. 

 

 

Шифр 

компетенции 

Индикатор 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины 

(модули), практики 

учебного плана, в 

которых осваивается 

компетенция 

Дисциплины (модули), 

практики учебного 

плана, в которых 

компетенция 

осваивается 

параллельно с 

изучаемой дисциплиной 

Последующие 

дисциплины (модули), 

практики учебного 

плана, в которых 

осваивается 

компетенция 

ПК-1 

Способен готовить 

проекты 

корпоративных 

правовых актов, в 

том числе 

необходимых для 

развития 

конкуренции и 

эффективного 

функционирования 

товарных рынков 

ИПК-1.1 
Разрабатывает 

корпоративные правовые 

акты; 

 Производственная 

практика (Научно-

исследовательская 

работа) 

Антимонопольное 

право 

Правовое 

регулирование 

конкуренции 

Производственная 

практика 

(Преддипломная) 

ИПК-1.2 
Согласовывает содержание 

и юридическую силу 

разрабатываемых 

корпоративных правовых 

актов с действующими 

источниками права; 

 Производственная 

практика (Научно-

исследовательская 

работа) 

 

 

 

 

Антимонопольное 

право 

Правовое 

регулирование 

конкуренции 

Производственная 

практика 

(Преддипломная) 
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ИПК-1.3 
Легализует вновь 

принятые корпоративные 

правовые акты; 

Производственная 

практика (Научно-

исследовательская 

работа) 

Производственная 

практика 

(Преддипломная) 

ИПК-1.4 
Использует типовые 

формы корпоративных 

правовых актов в процессе 

корпоративного 

нормотворчества. 

Производственная 

практика (Научно-

исследовательская 

работа) 

Производственная 

практика 

(Преддипломная) 

ПК-3 

Способен 

осуществлять 

комплексное 

юридическое 

сопровождение (в 

том числе 

основанное на 

внедрении и 

применении 

цифровых 

технологий) 

деятельности 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций; 

ИПК-3.1 
Разрабатывает и применяет 

методические и 

нормативные материалы 

по юридическому 

сопровождению 

деятельности 

организации; 

 Производственная 

практика (Научно-

исследовательская 

работа) 

Правовые аспекты 

комплаенс-контроля 

Производственная 

практика 

(Преддипломная) 

ИПК-3.2 
Организует комплексное 

юридическое 

сопровождение 

деятельности 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций; 

Производственная 

практика (Научно-

исследовательская 

работа) 

Правовые аспекты 

комплаенс-контроля 

Производственная 

практика 

(Преддипломная) 
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совершенствовать 

систему 

юридического 

сопровождения 

внутреннего 

контроля в областях 

деятельности с 

высокими 

комплаенс-рисками 

ИПК-3.3 
Организует внутренний 

контроль в областях 

деятельности с высокими 

комплаенс-рисками. 

Производственная 

практика (Научно-

исследовательская 

работа) 

Правовые аспекты 

комплаенс-контроля 

Производственная 

практика 

(Преддипломная) 

ПК-5 

Способен 

осуществлять 

системный 

предварительный 

контроль 

потенциально 

рискованных 

процессов, которые 

могут привести к 

несоблюдению 

норм, 

установленных 

законодательством 

Российской 

Федерации; 

обеспечить 

соблюдение 

принципов 

антимонопольного 

комплаенса 

контрагентами при 

реализации 

договорных 

отношений; 

разрабатывать 

ИПК-5.2 
Осуществляет разработку 

мер по снижению рисков 

нарушения 

законодательства 

Российской Федерации в 

деятельности 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций; 

 Производственная 

практика (Научно-

исследовательская 

работа) 

Антимонопольное 

право 

Правовое 

регулирование 

конкуренции 

Правовые аспекты 

комплаенс-контроля 

Производственная 

практика 

(Преддипломная) 
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методики снижения 

рисков нарушения 

законодательства 

Российской 

Федерации в 

деятельности 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций; 

диагностировать и 

прогнозировать 

риски привлечения 

организации и её 

должностных лиц к 

юридической 

ответственности за 

нарушение 

законодательства 

Российской 

Федерации, в том 

числе 

законодательства о 

защите 

конкуренции и 

защите прав 

потребителей 

ИПК-5.3 
Обеспечивает соблюдение 

требований 

антимонопольного 

законодательства 

Российской Федерации. 

Производственная 

практика (Научно-

исследовательская 

работа) 

Антимонопольное 

право 

Правовое 

регулирование 

конкуренции 

Правовые аспекты 

комплаенс-контроля 

Производственная 

практика 

(Преддипломная) 
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4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием 

количества академических или астрономических часов, выделенных на 

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

Общая трудоемкость освоения учебной дисциплины «Актуальные 

проблемы корпоративного права» составляет 3 зачетные единиц или 108 

академических часа. 

 

 

Семестр 
3 

семестр 

Всего, 

ак.часов 

Общая трудоемкость  

(всего ак. часов / з.ед) 
108/3 108/3 

Контактная работа 

Лекции 8 8 

Практические 

занятия 
16 16 

 
Лабораторные 

работы 
8 8 

Самостоятельная работа 67 67 

Вид 

промежуточной 

аттестации 

(конт.раб./сам.раб.) 

Зачет 0,25/8,75 9 





5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них 

количества академических или астрономических часов и видов учебных занятий 

 

Распределение часов учебной работы студентов  

 

№ 
Наименование раздела 

дисциплины (тема) 

Трудоемкость 

Содержание 
в

с
ег

о
 

л
ек

ц
и

и
 

п
р

а
к

т
и

ч
. 

за
н

я
т
и

я
 

л
а

б
о

р
а

т
о

р
. 

за
н

я
т
и

я
 

са
м

о
ст

. 
р

а
б

о
т
а

 

3 семестр 

1 

Экономические основы 

корпоративного права. 

Принципы корпоративного 

права. 

 

16 2 2 

 

12 

Экономические основы корпоративного права и их влияние на принципы правового 

регулирования корпоративных отношений. 

 

2 

Проблемы систематизации и 

унификации корпоративного 

законодательства. «Мягкое» 

правовое регулирование. 

 

19  4 

 

 

 

4 11 

Понятия и соотношение корпоративного права и корпоративного законодательства. 

Императивность и диспозитивность в корпоративном праве. Законодательство РФ о 

юридических лицах. Соотношение ГК РФ и специальных законов. «Мягкое» правовое 

регулирование, Кодекс корпоративного управления. Значение постановлений и 

определений Конституционного Суда РФ, постановлений Пленума Верховного Суда РФ 

и судебных прецедентов по корпоративным спорам. 

 

3 

Проблемы правового 

регулирование управления 

делами юридических лиц. 

 

15 2 2 

 

11 

Общие положения о структуре органов управления и контроля юридических лиц. 

Классификация органов юридического лица, процедура принятия решений 

коллегиальными органами и оформления их результатов. Особенности структуры 

органов управления и контроля корпораций. Структура и компетенция органов 

управления и контроля публичного акционерного общества (общее собрание 

акционеров, совет директоров (наблюдательный совет), комитеты совета директоров 

(наблюдательного совета), коллегиальный исполнительный орган, единоличный 

исполнительный орган, служба внутреннего аудита, ревизионная комиссия). Функции 
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№ 
Наименование раздела 

дисциплины (тема) 

Трудоемкость 

Содержание 

в
с
ег

о
 

л
ек

ц
и

и
 

п
р

а
к

т
и

ч
. 

за
н

я
т
и

я
 

л
а

б
о

р
а

т
о

р
. 

за
н

я
т
и

я
 

са
м

о
ст

. 
р

а
б

о
т
а

 

независимых директоров. Структура и компетенция органов управления непубличного 

акционерного общества и общества с ограниченной ответственностью. Проблемы 

недействительности решений, принимаемых органами юридических лиц. 

 

4 

Проблемы правового 

регулирования оборота 

долей участия. 

 

15 2 2 

 

11 

Понятие доли в уставном капитале. Общие требования к обращению долей. Отчуждение 

доли (части доли) в уставном капитале с использованием права преимущественной 

покупки. Отчуждение доли (части доли) в уставном капитале при необходимости 

получения согласия на отчуждение. Выход и исключение участника из общества. 

Увеличение и уменьшение уставного капитала общества с ограниченной 

ответственностью. Публичные и непубличные акционерные общества. Понятие 

эмиссионной ценной бумаги. Понятие акции. Категории и типы акций. Дробные акции. 

Размещенные и объявленные акции. Понятие эмиссии акций. Выпуск ценных бумаг. 

Проспект ценных бумаг. Решение о размещении ценных бумаг. Способы увеличения 

уставного капитала акционерного общества. Преимущественные права приобретения 

акций при увеличении уставного капитала. Понятие реестра акционера. Требования к 

реестру акционеров. Понятия депозитария и номинального держателя. Передача акций. 

Осуществление преимущественного права приобретения акций в непубличном 

обществе при их продаже акционером. Приобретение и выкуп акций обществом. 

Понятие и цели добровольного и обязательного предложения о приобретении акций. 

«Вытеснение» миноритарных акционеров. 

 

5 

Возмещение убытков за 

неправомерные действия 

при управлении делами 

юридического лица. 

 

8  4 

 

 

4 11 

Соотношение гражданского и трудового законодательства при регулировании 

деятельности руководителя и привлечении его к имущественной ответственности. 

Принцип защиты делового суждения. Обязанности руководителя действовать в 

интересах юридического лица разумно и добросовестно. Критерии неразумного и 

недобросовестного поведения директора. Понятие обычного предпринимательского 
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№ 
Наименование раздела 

дисциплины (тема) 

Трудоемкость 

Содержание 

в
с
ег

о
 

л
ек

ц
и

и
 

п
р

а
к

т
и

ч
. 

за
н

я
т
и

я
 

л
а

б
о

р
а

т
о

р
. 

за
н

я
т
и

я
 

са
м

о
ст

. 
р

а
б

о
т
а

 

риска и обычного делового оборота. Вина директора. Порядок и распределение бремени 

доказывания. Презумпции. Размер ответственности. 

 

6 

Ответственность 

контролирующих лиц перед 

кредиторами. 

 

15 2 2 

 

11 

Понятие и цели субсидиарной ответственности. Виды субсидиарной ответственности. 

Понятие контролирующего лица. Презумпции осуществления корпоративного 

контроля. Понятие вреда, причиненного имущественным правам кредиторов. 

Субсидиарная ответственность за невозможность полного погашения требований 

кредиторов. Распределение бремени доказывания. Презумпции причинения вреда 

контролирующим лицом. Основания освобождения от ответственности. Размер 

субсидиарной ответственности. Прямая имущественная ответственность 

контролирующих лиц перед кредиторами. 

 

 Зачет  9  0,25  8,75  

 Итого за 3 семестр 108 8 16,25 8 75,75  



6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

№ Виды самостоятельной работы 
Трудоемкость, 

ак.часы 

Форма 

контроля 

1 

Проработка теоретического материала по 

конспектам лекций, рекомендованной 

литературе, дополнительным источникам 

информации; 

Составление таблиц и логических схем; 

Работа со словарями и справочниками; 

Работа с нормативными документами; 

Ответы на вопросы для самопроверки. 

12 

Опрос,  

доклады,  

тестирование,  

кейс - задания. 

2 

Проработка теоретического материала по 

конспектам лекций, рекомендованной 

литературе, дополнительным источникам 

информации; 

Составление таблиц и логических схем; 

Работа со словарями и справочниками; 

Работа с нормативными документами; 

Ответы на вопросы для самопроверки. 

11 

Опрос,   

доклады,  

тестирование,  

кейс - задания. 

3 

Проработка теоретического материала по 

конспектам лекций, рекомендованной 

литературе, дополнительным источникам 

информации; 

Составление таблиц и логических схем; 

Работа со словарями и справочниками; 

Работа с нормативными документами; 

Ответы на вопросы для самопроверки; 

Решение ситуационных задач. 

11 

Опрос, 

доклады,  

тестирование,  

деловая игра, 

кейс - задания. 

4 

Проработка теоретического материала по 

конспектам лекций, рекомендованной 

литературе, дополнительным источникам 

информации; 

Составление таблиц и логических схем; 

Работа со словарями и справочниками; 

Работа с нормативными документами; 

Ответы на вопросы для самопроверки; 

Составление библиографии по заданной 

теме; 

Решение ситуационных задач. 

11 

Опрос, 

доклады,  

решение 

задач, 

кейс - задания. 

5 

Проработка теоретического материала по 

конспектам лекций, рекомендованной 

литературе, дополнительным источникам 

информации; 

Составление таблиц и логических схем; 

Работа с нормативными документами; 

Ответы на вопросы для самопроверки; 

Решение ситуационных задач. 

11 

Опрос, 

доклады,  

тестирование,  

решение 

задач, 

кейс - задания. 

6 
Проработка теоретического материала по 

конспектам лекций, рекомендованной 

11 Опрос, 

доклады,  
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литературе, дополнительным источникам 

информации; 

Составление таблиц и логических схем; 

Работа с нормативными документами; 

Ответы на вопросы для самопроверки; 

Решение ситуационных задач. 

тестирование,  

решение 

задач, 

кейс - задания. 

 Итого за год 67  

 

Для самостоятельной работы по дисциплине (модулю) обучающиеся 

используют следующее учебно-методическое обеспечение: 

1. Кашанина, Т. В. Корпоративное право : учебное пособие для 

академического бакалавриата / Т. В. Кашанина. — М. : Издательство Юрайт, 

2017. — 189 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-

9916- 0890-9. — Режим доступа :www.biblioonline.ru/book/983D5ED7-4E90-

402F-BE52- 7F269552CE82  

2. Макарова, О. А. Акционерные общества с государственным 

участием. Проблемы корпоративного управления : монография / О. А. 

Макарова. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 211 с. — (Серия : Актуальные 

монографии). — ISBN 978-5-534-00938-5. — Режим доступа :www.biblio-

online.ru/book/07B4B218- DDF9-4AA0-AE04-F92B0B0B2D5B  

3. Беляков, В. Г. Право для экономистов и менеджеров : учебник и 

практикум для академического бакалавриата / В. Г. Беляков. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 401 с. — (Серия : 

Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534- 05037-0. — Режим 

доступа :www.biblioonline.ru/book/4CDD742D-EFC4-4222-859D88785C740573  

4. Правотворчество : учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / А. П. Альбов [и др.] ; под ред. А. П. Альбова, С. В. 

Николюкина. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 254 с. — (Серия : Бакалавр 

и магистр. Модуль.). — ISBN 978-5-534-03354-0. — Режим доступа 

:www.biblio-online.ru/book/A6037A23-2A12-4078-A781- 4E21F66AE4BD  

5. Горфинкель, В. Я. Корпоративная социальная ответственность : 

учебник и практикум / В. Я. Горфинкель, Н. В. Родионова ; отв. ред. В. Я. 

Горфинкель, Н. В. Родионова. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 570 с. — 

(Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-4010-7. — 

Режим доступа :www.biblio-online.ru/book/774B86A1- FFB0-47F5-9776-

116DD3327E44  

6. Тарасов, А. Н. Психология корпоративного мошенничества : 

учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / А. Н. Тарасов. — М. 

: Издательство Юрайт, 2017. — 320 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-01053-4. — Режим доступа 

:www.biblio-online.ru/book/C1A648A6- 4131-42A4-9DCD-D9C5DBAED216 

7. Белов, В. А. Что изменилось в Гражданском кодексе? :практ. 

пособие / В. А. Белов. — 2-е изд. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 227 с. 

— (Серия : Профессиональные комментарии). — ISBN 978-5-534- 02090-8. — 

Режим доступа :www.biblioonline.ru/book/846A7422-A208-48BC-
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8E0CD8673A78 

8. Колесников, А. В. Корпоративная культура : учебник и практикум 

для академического бакалавриата / А. В. Колесников. — М. : Издательство 

Юрайт, 2017. — 167 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-02520-0. — Режим доступа :www.biblioonline.ru/book/BDFF2BE7-

104B-44E1-95B8- 443B2AC121E7 

9. Фонд оценочных и методических материалов по дисциплине 

«Актуальные проблемы корпоративного права». 

 

7.Фонд оценочных и методических материалов для проведения 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 
 

Фонд оценочных и методических материалов для проведения 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине оформляется 

отдельным документом, представлен в приложении 1. 
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8. Перечень основной, дополнительной учебной литературы, ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых 

для освоения дисциплины (модуля) 

 

а) нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосование 12 декабря 1993 г.) (с последующими изм.) // Российская газета. 

– 1993. – 25 декабря.  

2. Гражданский кодекс РФ. Часть первая / Федеральный закон от 30 

ноября 1994 г. (с последующими изм.) // Собрание законодательства РФ. – 

1994. - №32. - ст. 3301; 2009. - № 52. – ст. 6428.  

3. Гражданский кодекс РФ. Часть вторая / Федеральный закон от 26 

января 1996 г. (с последующими изм.) // СЗ РФ. – 1996. – № 5. – Ст. 410.  

4. Гражданский кодекс РФ. Часть третья / Федеральный закон от 26 

ноября 2001 г. (с последующими изм.) // СЗ РФ. – 2001. – № 49. – Ст. 4552.  

5. Гражданский кодекс РФ. Часть четвертая / Федеральный закон от 18 

декабря 2006 г. (с последующими изм.) // Российская газета. – 2006. – 22 

декабря.  

6. Арбитражный процессуальный кодекс РФ / Федеральный закон от 24 

июля 2002 г. (с последующими изм.) // СЗ РФ. – 2002. – № 30. – Ст. 3012.  

7. Жилищный кодекс РФ / Федеральный закон от 29 декабря 2004 г. (с 

последующими изм.) // СЗ РФ. – 2005. – № 1 (ч. 1). – Ст. 14.  

8. Земельный кодекс РФ / Федеральный закон от 25 октября 2001 г. (с 

последующими изм.) // СЗ РФ. – 2001. – № 44. – Ст. 4147.  

9. Налоговый кодекс РФ. Часть первая / Федеральный закон от 31 июля 

1998 г. (с последующими изм.) // СЗ РФ. – 1998. – № 31. – Ст. 3824.  

10. Федеральный закон от 18 июля 2009 г. № 190-ФЗ (с последующими 

изм.) «О кредитной кооперации» // Российская газета. – 2009. - № 136.  

11. Федеральный закон от 1 декабря 2007 г. (с последующими изм.) «О 

саморегулируемых организациях» // Российская газета. – 2007. – 6 декабря.  

12. Федеральный закон от 30 декабря 2006 г. (с последующими изм.) «О 

порядке формирования и использования целевого капитала некоммерческих 

организаций» // СЗ РФ. – 2007. – № 1 (часть 1). – Ст. 38.  

13. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. (с последующими изм.) «О 

персональных данных» // СЗ РФ. – 2006. – № 31 (часть I). – Ст. 3451.  

14. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. (с последующими изм.) «Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации» // СЗ 

РФ. – 2006. – № 31 (часть I). – Ст. 3448.  

15. Федеральный закон от 30 декабря 2004 г. № 215-ФЗ (с 

последующими изм.) «О жилищных накопительных кооперативах» // СЗ РФ. 

– 2005. – № 1 (часть I). – Ст. 41.  

16. Федеральный закон от 29 июля 2004 г. (с последующими изм.) «О 

коммерческой тайне» // Российская газета. – 2004. – 5 августа. – № 166.  
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17. Федеральный закон от 23 декабря 2003 г. (с последующими изм.) «О 

внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации в части 

совершенствования процедур государственной регистрации и постановки на 

учет юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» // Российская 

газета. – 2003. – 27 декабря. – № 261.  

18. Федеральный закон от 27 ноября 2002 г. (с последующими изм.) «Об 

объединениях работодателей» // СЗ РФ. – 2002. – № 48. – Ст. 4741.  

19. Федеральный закон от 8 августа 2001 г. (с последующими изм.) «О 

государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей» // СЗ РФ. – 2001. – № 33 (часть I). – Ст. 3431.  

20. Федеральный закон от 26 декабря 2008г. «О защите прав 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 

государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (с 

последующими изм.) // СЗ РФ. – 2001 – № 33 (часть 1). – Ст. 3436.  

21. Федеральный закон от 8 февраля 1998 г. (с последующими изм.) «Об 

обществах с ограниченной ответственностью» // СЗ РФ. – 1998. – № 7. – Ст. 

785.  

22. Федеральный закон от 21 ноября 1996 г. (с последующими изм.) «О 

бухгалтерском учете» // СЗ РФ. – 1996. – № 48. – Ст. 5369.  

23. Федеральный закон от 8 мая 1996 г. (с последующими изм.) «О 

производственных кооперативах» // СЗ РФ. – 1996. – № 20. – Ст. 2321.  

24. Федеральный закон от 12 января 1996 г. (с последующими изм.) «О 

некоммерческих организациях» // СЗ РФ. – 1996. – № 3. – Ст. 145. 

 25. Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. (с последующими изм.) 

«Об акционерных обществах» // СЗ РФ. – 1996. – № 1. – Ст. 6. 26. Федеральный 

закон от 8 декабря 1995 г. (с последующими изм.) «О сельскохозяйственной 

кооперации» // СЗ РФ. – 1995. – № 50. – Ст. 4870. 

б) основная литература: 

1. Корпоративное право. Том 1 : учебный курс / Е. Г. Афанасьева, В. А. 

Вайпан, Г. В. Габов [и др.] ; под редакцией И. С. Шиткина. — М. : Статут, 

2017. — 976 c. — ISBN 978-5-8354-1381-2. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/77299.html  

2. Корпоративное право. Том 2 : учебный курс / Е. Г. Афанасьева, В. А. 

Вайпан, Г. В. Габов [и др.] ; под редакцией И. С. Шиткина. — М. : Статут, 

2017. — 992 c. — ISBN 978-5-8354-1388-1. — Текст : электронный // 37 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/77300.html  

3. Шиткина И.С. Корпоративное право в таблицах и схемах 

[Электронный ресурс]. ‒ 3-е изд., перераб. и доп. ‒ М.: Юстицинформ, 2017. ‒ 

584 с. ‒ Доступ из справ.-прав. системы КонсультантПлюс. 

4. Кашанина Т.В. Корпоративное право: учеб. пособие для 

академического бакалавриата /Т.В. Кашанина. – М.: Издательство Юрайт, 

2016. – 189 с. – Серия: Бакалавр. Академический курс. 3. Поваров Ю.С. 

http://www.iprbookshop.ru/77300.html
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Акционерное право России: Учебник для магистров., 3-е изд., испр. и доп. – 

М.: Издательство; ИД Юрайт, 2015. - 705 с. – Серия: Магистр. 

5. Макарова О. А. Корпоративное право : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 413 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-05287-9. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/433045 

(дата обращения: 24.06.2019). 

6. Макарова, О. А. Корпоративное право : учебник и практикум для 

вузов / О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 484 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11795-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

http://biblioonline.ru/bcode/450448 (дата обращения: 02.06.2020. 

г) дополнительная литература: 

1. Кашанина Т. В. Корпоративное право : учебное пособие для 

академического бакалавриата / Т. В. Кашанина. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 189 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-

9916-0890-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://biblioonline.ru/bcode/431765 (дата обращения: 24.06.2019).  

2. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. 

А. Белов [и др.] ; под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 552 с. — (Авторский учебник). — ISBN 978-5-

534-03261-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://biblioonline.ru/bcode/431763 (дата обращения: 24.06.2019).  

3. Корпоративное право : учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 212 с. — (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-11005-0. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/438540 (дата 

обращения: 24.06.2019).  

4. Бабкин С.А., Бевзенко Р.С., Белов В.А., Блинковский К.А., Григораш 

И.В., Субботин М.В., Тарасенко Ю.А., Шевцов П.В. Корпоративное право. 

Актуальные проблемы теории и практики (под общ. ред. д.ю.н. В.А. Белова). 

– «Издательство Юрайт», 2015 г. [Электронный ресурс] Доступ из справ.- 

прав. системы «ГАРАНТ».  

5. Корпоративное право: учебный курс (второе издание) (отв. ред. И.С. 

Шиткина). [Электронный ресурс] Доступ из справ.-прав. системы «ГАРАНТ», 

2014. 

 

д) ресурсы сети «Интернет»: 

1. Верховный Суд РФ [Электронный ресурс] : сайт – URL: 

http://www.vsrf.ru  

2. Конституционный Суд РФ [Электронный ресурс] : сайт – URL: 

http://ks.rfnet.ru  
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3. Научная электронная библиотека [Электронный ресурс] : сайт – 

Режим доступа: http://elibrary.ru  

4. Решения Европейского Суда по правам человека и информация о нем 

[Электронный ресурс] : сайт – URL: http://www.echr.ru  

5. Российская газета [Электронный ресурс] : сайт – URL:http://www.rg.ru  

6. Следственный комитет РФ [Электронный ресурс] : сайт – URL: 

http://www.sledcom.ru  

7. Судебный департамент при Верховном Суде РФ [Электронный 

ресурс] : сайт – URL: http://www.cdep.ru  

8. Федеральный образовательный портал "Юридическая Россия" 

[Электронный ресурс] : сайт – Режим доступа: http://www.law.edu.ru  

9. Юридический портал для студентов – Режим доступа: 

http://www.laweducation.ru  

10. Юридический портал – Режим доступа: http://www.interlaw.dax.ru 

11. Российское образование[Электронный ресурс] : федеральный портал 

/ ФГАУ ГНИИ ИТТ «Информика». – [Москва, 2002 - ]. – Режим доступа: 

http://www.edu.ru  

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля) 

 

Самостоятельная подготовка обучающихся проводится для углубления 

и закрепления знаний, полученных на лекциях и других видах занятий, для 

выработки навыков самостоятельного применения новых, дополнительных 

знаний и подготовки к предстоящим учебным занятиям, зачету. 

Важным условием успешного изучения дисциплины является 

посещение лекций. Под посещением подразумевается не форма пассивного 

присутствия, а активная работа по изучению нового материала. Подготовка к 

лекционным занятиям включает в себя анализ предлагаемых для изучения 

вопросов, изучение нормативных источников и учебной и научной 

литературы по рассматриваемым вопросам лекции. В процессе лекции 

обучающийся может задавать уточняющие вопросы, осуществить взаимосвязь 

нового материала с уже изученным, подготовить базу для эффективного 

использования полученных знаний, облегчить подготовку к практическому 

занятию. Эффективным способом фиксации лекционного материала является 

конспектирование, представляющее собой не только фиксацию важнейших 

моментов лекции, но и указание примеров для понимания того или иного 

теоретического материала. 

При подготовке к практическому занятию необходимо использовать 

конспектированные материалы лекций, учебную и научную литературу. 

Обучающемуся следует выявить малоизученные аспекты рассматриваемых 

вопросов, проявить инициативу при подготовке к практическому занятию.  

При подготовке к практическим занятиями и зачету рекомендуется 

систематизировать знания, изображая их в табличном, графическом или 
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схематичном виде. Это позволит установить взаимосвязь изучаемых явлений, 

упростит задачу запоминания материала, облегчит процесс практического 

применения полученных знаний. 

Задачей практических занятий является выработка умения использовать 

теоретические знания, проявить наличие практических навыков. При 

подготовке к практическому занятию следует заблаговременного обеспечить 

наличие необходимо для данного занятия материала, самостоятельно 

повторить ранее изученные темы.  

Интерактивные формы проведения занятий по дисциплине 

«Актуальные проблемы корпоративного права» включают в себя следующие 

виды занятий: 

- интерактивные лекции, предполагают использование метода 

проблемного изложения. При таком подходе лекция становится похожей на 

диалог, преподавание имитирует исследовательский процесс (выдвигаются 

первоначально несколько ключевых постулатов по теме лекции, изложение 

выстраивается по принципу самостоятельного анализа и обобщения 

студентами учебного материала). Эта методика позволяет заинтересовать 

студента, вовлечь его в процесс обучения. Противоречия научного познания 

раскрываются посредством постановки проблемы. Учебная проблема и 

проблемная ситуация являются основными структурными компонентами 

проблемного обучения. Перед началом изучения определенной темы курса 

ставится перед студентами проблемный вопрос или дается проблемное 

задание. Стимулируя разрешение проблемы, преподаватель снимает 

противоречия между имеющимся ее пониманием и требуемыми от студента 

знаниями. Эффективность такого метода в том, что отдельные проблемы 

могут подниматься самими студентами. Главный успех данного метода в том, 

что преподаватель добивается от аудитории «самостоятельного решения» 

поставленной проблемы. Организация проблемного обучения представляется 

достаточно сложной, требует значительной подготовки лектора. Однако на 

начальном этапе использования этого метода его можно внедрять в структуру 

готовых, ранее разработанных лекций, практических занятий как дополнение. 

- деловые игры, представляют собой моделирование ситуации, в которой 

участникам предлагается принять определенную позицию (роль) и затем 

выработать способ, который позволит привести эту ситуацию к наилучшему 

результату (игра). Ролевые игры наиболее эффективны как средство 

приобретения и совершенствования навыков непосредственного 

межличностного общения, командной работы, а также навыков принятия 

решений. Хотелось бы отметить высокую эффективность ролевых игр в 

контексте изменения установок участников образовательного процесса. 

- анализ ситуаций (кейс-метод) — техника обучения, использующая 

описание реальных ситуаций. Обучающиеся должны проанализировать 

ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить возможные решения и 

выбрать лучшее из них. В основе метода конкретных ситуаций лежит 

описание конкретной профессиональной деятельности или эмоционально-
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поведенческих аспектов взаимодействия людей. При изучении конкретной 

ситуации, и анализе конкретного примера студент должен вжиться в 

конкретные обстоятельства, понять ситуацию, оценить обстановку, 

определить, есть ли в ней проблема и в чем ее суть. Определить свою роль в 

решении проблемы и выработать целесообразную линию поведения. 

Оценочные и методические материалы по дисциплине «Актуальные 

проблемы корпоративного права» представлены в ФОММ. 

При подготовке к промежуточному или итоговому тестированию 

необходимо изучить теоретический и практический материал. Тестовые 

задания (с перечнем возможных вариантов ответов, среди которых хотя бы 

один ответ является неверным) обеспечивают структурность мышления, 

вынужденного выбрать из предложенных вариантов ответ все правильные 

варианты. Тестовые задания на установления соответствия подразумевают 

необходимость проявления не только знания учебного материала, но и умения 

применять правила формальной логики. Тестовые задания на упорядочение 

направлены на установление логической последовательности 

рассматриваемых явлений (времени существования явлений, расположения 

структурных элементов правовых документов и т.п.).  

Эффективным способом для подготовки к тестированию является 

работа обучающегося по решению тестовых заданий, предоставленных для 

самостоятельной работы. Также при подготовке к такой форме контроля 

знаний, как решение тестовых заданий, следует самостоятельно попытаться 

проработать рассматриваемые в дисциплине вопросы в форме составления 

тестовых заданий. 

При подготовке к зачету следует иметь в виду, что он является итоговой 

формой контроля по изучению данной учебной дисциплины. Зачет 

подразумевает максимальную концентрацию знаний и умений, 

предполагающих полное изучение материала дисциплины. 

Зачет проводится в форме устного собеседования и выполнения 

практико - ориентированного задания. 

Решение преподавателя об итоговой оценке принимается по результатам 

устного ответа и выполненного практико - ориентированного задания, в 

зависимости от шкалы оценки. 

Работа с печатными изданиями для обучающегося может быть связана с 

трудностями в области доступа к современной научной печатной литературе. 

В связи с развитием научно-технического прогресса в такой ситуации 

надлежит воспользоваться материалами, находящимися в открытом доступе 

сети Internet. Также необходимо учитывать, что по состоянию на сегодняшний 

день многие справочные правовые системы содержат не только текст 

нормативных актов, но и научные статьи по различным вопросам (например, 

СПС «Консультант Плюс»). Одновременно следует обратить свое внимание 

на публичные библиотеки, предоставляющие возможность доступа к 

электронным версиям печатных источников. 
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В силу кратковременности изучения и значительного объема данной 

учебной дисциплины кафедра настоятельно рекомендует систематически, а не 

эпизодически работать над изучением курса. 
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10. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 

программы с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины «Финансовое право» 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья Институт 

обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 

или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 

информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 

оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск альтернативных 

форматов методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 

 – для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

 – для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 

комнаты и другие помещения, а также пребывание в указанных помещениях. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах или в отдельных организациях 

 

11. Перечень информационных технологий, профессиональных баз 

данных, используемых при осуществлении образовательного процесса 

по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения 

и информационных справочных систем 

 

Программное обеспечение: 

Операционная система (Microsoft Windows Проприетарная); 

Пакет офисных программ (Microsoft Office Проприетарная); 

Архиватор(7-Zip GNU Lesser General Public License) 

Программное обеспечение для просмотра электронных документов в 

стандарте PDF (Foxit Reader GNULesser General Public License); 

Интерпретатор HTML кода, а также другие языки разметки web-страниц 

(Mozilla Firefox GNULesser General Public License); 

Антивирус (Касперский Open Space Security Проприетарная). 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс». 
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Информационные справочные системы: 

1) Автоматизированная информационная библиотечная система 

Marc21SQL. 

 

12. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 

 
Специализированные аудитории: 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации / компьютерный класс 

/ помещение для самостоятельной работы* 

Технические средства обучения: 

компьютер с программным обеспечением, указанным в п.10, доступом к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду 

Специализированные аудитории: 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации* 

Технические средства обучения: 

мультимедийный комплекс 

компьютер с программным обеспечением, указанным в п.10 

 


