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1. ПАСПОРТПРОГРАММЫПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУЛЯ 

 

ПМ.04Организацияработыколлектива исполнителей 

 

1.1. Областьприменения программы 

Программа профессионального модуля является частью программыпрофессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 54.02.01 

«Дизайн» (по отраслям) в части освоения вида профессиональнойдеятельности 

«Организация работы коллектива исполнителей» и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): 
1. ПК4.1.Планировать работуколлектива. 

2. ПК 4.2. Составлять конкретные технические задания для реализации дизайн-проекта 

на основе технологических карт. 

3. ПК4.3.Контролироватьсрокиикачествовыполненныхзаданий. 

4. ПК4.4.Осуществлятьприёмисдачуработывсоответствиистехническим заданием. 

 

1.2. Целиизадачимодуля–требованиякрезультатамосвоениямодуля 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметьпрактическийопытв: 

- планированииработыколлективаисполнителей; 

- составленииконкретныхтехническихзаданийдляреализациидизайн-проектанаоснове 

технологических карт; 

- контролесроковикачествавыполненных заданий; 

- работе с коллективом исполнителей, приёме и сдаче работы в соответствии с техническим 

заданием. 

уметь: 

- приниматьсамостоятельныерешенияповопросамсовершенствованияорганизацииуправленч

еской работы в коллективе; 

- составлятьтехническоезаданиедляреализациидизайн-проекта; 

- осуществлятьконтрольдеятельностиперсонала; 

- управлятьработойколлективаисполнителей. 

знать: 

- системууправлениятрудовымиресурсамиворганизации; 

- методыиформыобучения персонала; 

- способыуправленияконфликтамииборьбысо стрессом; 

- особенностиприёмаисдачиработывсоответствиистехническимзаданием. 

 

 

1.3. Рекомендуемоеколичествочасовнаосвоениепрограммыпрофессионального 

модуля: 

- максимальнойучебнойнагрузкиобучающегося–192часов, включая: 

- обязательнойаудиторнойучебнойнагрузкиобучающегося–180часа; в 

том числе: 

Лабораторныезанятия-144часа; 

- учебной практики – 36часов. 

Промежуточнаяаттестация12часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУЛЯ 

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности Организация работы коллектива 

исполнителей, в том числе профессиональными компетенциями (ПК) и общими 

компетенциями (ОК): 
 

 

Код Наименованиерезультатаобучения 

ПК4.1 Планироватьработу коллектива 

ПК4.2 Составлятьконкретныетехническиезаданиядляреализациидизайн-проектана основе 

технологических карт 

ПК4.3 Контролироватьсрокиикачествовыполненныхзаданий 

ПК 4.4 Осуществлятьприёмисдачуработывсоответствиистехническим заданием 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 2 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

 

ОК 3 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 4 Эффективновзаимодействоватьиработатьвколлективеи команде; 

ОК 5 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

 

ОК 6 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
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5.СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУЛЯ 

ПМ.04Организацияработыколлектива исполнителей 

3.1. Тематическийпланпрофессиональногомодуля 

 

 

 

 

 

 

Код 

компетенций 

 

 

 

 

 

 

Наименования разделов 

профессиональногомодуля*
 

 

 

Всего 

часов 

(максим 

а-льная 

учебная 

нагрузка 

и 

практик 

и) 

Объемвремени,отведенныйнаосвоение 

междисциплинарного курса (курсов) 

Производственное 

обучение 

(вт.ч.производственная 

практика) 

Обязательнаяаудиторная 

учебная нагрузка 
обучающегося 

Самостоятельна 

я работа 
обучающегося 

 

 

 

 

Учебная 

, 

часов 

 

 

Производственн

ая 

(по профилю 

специальности), 

** 

часов 

 

 

Всего 

, 

часов 

в т.ч. 

лаборатор

ные 

работы и 

практичес

кие 

занятия, 

часов 

 

в т.ч., 

курсово

й 

проект, 

часов 

 

 

 

Всего, 

часов 

 

в т.ч., 

курсово

й 

(проект, 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 4.1,ПК4.2, МДК.04.01 Основы         

ПК4.3,ПК 4.4 

ОК1-9 

менеджмента, управление 

персоналом 
144 144 144 - - - - - 

ПК 4.1,ПК4.2, Учебнаяпрактика         

ПК 4.3,ПК4.4 

ОК1-9 

 
36 

- - - - - 

36 
- 

Всего: 180 144 144  -  36 - 
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3.2. Содержаниеобученияпопрофессиональномумодулю 

ПМ.04 Организация работы коллектива исполнителей 

 

Наименованиеразделов 

профессиональногомодуля(ПМ), 

междисциплинарных курсов 
(МДК)итем 

Содержание учебного материала, лабораторныеработы и практические 

занятия,самостоятельнаяработаобучающихся,курсоваяработ(проект) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

МДК.04.01Основыменеджмента,управление персоналом 144  

Раздел1.Основыменеджмента 51  

Тема1.1Сущностьихарактерные 

чертысовременного менеджмента 

Лабораторныезанятия 6  

1 Понятиеисущностьменеджмента.  
ОК 1-9ПК 

4.1,4.2,4.3, 

4.4 

2 Эволюцияуправленческоймысли(основныеэтапыисториименеджмента, 

научные школы, научные подходы) 
3 Зарубежныйопытменеджмента 

4 СпецификаменеджментавРоссии 

Тема1.2.Организацияработы 

предприятия 

Лабораторныезанятия 4  

1 Жизненныйциклорганизации  ОК 1-9ПК 

4.1,4.2,4.3, 
4.4 

2 Внутренняясредаорганизации 

3 Внешняясреда организации 

Тема1.3Функциипланирования Лабораторныезанятия 6  

1 Стратегическоепланирование   

ОК 1-9ПК 

4.1,4.2,4.3, 

4.4 

2 Планированиеисущностьстратегии 

3 Организация 

4 Мотивация 

5 Делегирование 

6 Контроль 

Тема1.4Связующиепроцессыворганиза

ции 

Лабораторныезанятия 6  

1 Коммуникации   

ОК 1-9ПК 

4.1,4.2,4.3, 

4.4 

2 Принятиерешений 

3 Моделирование 

Лабораторныезанятия 5 

1 «Коллективнаявыработкарешенийпоуправленческимпроблемам»(деловая 

игра) 

 

Тема1.5Этикаделовогообщения Лабораторныезанятия 6 ОК1-9 
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 1 Деловоеобщение.Правилаведениябеседи совещаний  ПК 

4.1,4.2,4.3, 

4.4 

2 Типысобеседников 

3 Факторыповышенияэффективностиделового общения 

4 Этапыифазыделового общения 

Тема 1.6 Коллектив и его 

особенности. Стили руководства. 

Лабораторныезанятия 10 
 

ОК 1-9ПК 

4.1,4.2,4.3, 

4.4 

1 Трансакционныйанализ  
2 Понятиявластиипартнерства 

3 Основныестили руководства 

4 Самоменеджмен 

Лабораторныезанятия 6 

1 Коллективиегоособенности.Ситуационнаязадача  

аттестациявформедифференцированногозачета 
2 

 

Раздел2Управление персоналом 
93 

 

Тема2.1Управлениеперсоналомв 

социально- экономических условиях 

Лабораторныезанятия 14  

1 Сущностьуправленияперсоналом(основныепонятия,этапыразвития, 

современные направления развития управления персоналом) 

  

ОК 1-9ПК 

4.1,4.2,4.3, 

4.4 

2 Управлениеперсоналомиэффективностьдеятельностиорганизации 

3 Внешниеивнутренниефакторы,влияющиенауправлениеперсоналом 

4 Понятиесистемыуправленияперсоналомиметодыеепостроения (элементы, 

цели, функции) 

Тема 2.2 Этапы управления 

персоналом 

Лабораторныезанятия 25  

1 Планированиеперсонала(виды,технологии,стратегическое,тактическое и 

оперативное) 

  

 

 

 

 

ОК 1-9ПК 

4.1,4.2,4.3, 

4.4 

2 Формыиметодыотбораинаймаперсонала(эффективностьотбора персонала, 

принятие решений при отборе персонала) 

3 Профессиональнаяпригодностьиадаптациясотрудников(принципы 

профессиональной пригодности, адаптация на рабочем месте, 
классификациявидовадаптации) 

4 Повышениеквалификациииобучение(профессиональноеобучениеи 

повышение квалификации, методы и формы обучения персонала) 

5 Оценка персонала (этапы и методы, проблемы и их преодоление, роль 

оценкивуправленииэффективностьюисполненияработ,юридическиеи 

эстетические аспекты, методы опроса сотрудников, методы системы 

тестов, критерии оценки работы персонала) 
Самостоятельнаяработа  
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 1 Предложить и описать с использованием схем и других наглядных 

материаловсобственнуюметодикуформированиярезерваперсонала 
управленияорганизацией 

  

2 Подготовитьсообщениепотеме:Зарубежныйопытаттестации персонала» 

3 Основныеметодыиформыобученияперсоналав организации 

4 Подготовитьсообщениепотеме:«Понятиенайма,источникинайма. Порядок 

найма и увольнения» 
Лабораторныезанятия 10 

1 Построениепрограммыадаптацииперсоналаиприемнаработумолодых 

специалистов. 

 

2 Деловаяоценкаирасстановка персонала 

Тема2.3Управлениеконфликтамии 

стрессами 

Лабораторныезанятия 16  

1 Конфликты(схема,основныеэлементы,источникиипричины,виды, 

последствия) 

  

 

ОК 1-9ПК 

4.1,4.2,4.3, 
4.4 

2 Способыуправления конфликтами  

3 Стресс(модельстрессовойситуации,факторывызывающиестресс, симптомы 

стресса, методы предотвращения стресса) 

 

Лабораторныезанятия 8 

1 Конфликты,способыихпредупрежденияиразрешения.Ситуационная задача.  

Тема2.3Мотивированиеиконтроль 

деятельности персонала 

Лабораторныезанятия 10 

1 Мотивированиедеятельностиперсонала(определениестепенимотивации 

личности к успеху, определение силы мотивации работника, факторы, 

побуждающие человека остаться на работе в организации, факторы, 

побуждающие человека выполнять работу (задание) в рамках 
организации) 

  

 

 

 

ОК 1-9ПК 

4.1,4.2,4.3, 

4.4 

2 Контроль деятельности персонала (этапы прогрессивного контроля, 

позитивныйинегативныйконтроль,управлениеповедениемперсонала) 
Лабораторныезанятия 8 

1 Ролеваяигра«Мотивациятрудаперсонала организации»  

2 Разработка системы мотивации для сотрудников структурного 

подразделения на эффективное выполнение дизайн-проекта в 

соответствиииделегированнымиимполномочияминаконкретном примере 

Итоговаяаттестациявформедифференцированногозачета 2  
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УП04Организацияработыколлективаисполнителей   

Виды работ:   

1.Выборобъектадляразработкидизайн–проекта:   

• Самостоятельновыбрать объектдля разработки дизайн-проекта(либовыбираетсяодин из объектов предложенных   

преподавателем)   

2.Составлениетехнологическихкарт:   

• Обоснованиеактуальностивыбраннойтемы   

• Формулировкацели   

• Формулировказадачи   

• Разработкаметодикиипрограммыреализациипроекта   

• Определитьисточникиполученияинформациинакаждомэтапеработы   

• Указатьсрокикаждойзадачи   

3.Составлениеконкретныхзаданийдляреализациидизайн-проекта:   

• Отборперсонала,оценкапрофессиональнойкомпетентности 

• Составитьконкретныезаданиядляколлективаисполнителейпореализациидизайн-проекта 

• Довестидоисполнителейпоставленныезадачи 

 

34 

ОК 1-9ПК 

4.1,4.2,4.3, 

• Выбратьипринятьуправленческиерешения  4.4 

• Осуществитьправильныйподборирасстановкусил,мобилизоватьисполнителейнавыполнениепринятого   

решения   

4.Реализациядизайн-проекта:   

• Создатькомфортныйморально-психологическийклиматвколлективе   

• Разработатьметодыпоощренияисполнителей,направленныенадостижениепоставленнойцели   

• Провестианализисистематизациюсведенийоходереализациизаданий,проверкутого,насколько организация   

делаирезультатыисполнениясоответствуютпринятымрешениям   

• Проконтролироватьсрокиикачествовыполнениязаданий   

5.Презентациядизайн-проекта:   

• Подготовкапрезентацииконечногорезультата   

• Общиесведенияопроекте(тема,актуальность,практическаязначимость,цель)   

• Задачииихдостижения(покаждойзадаче;методикавыполненияидостигнутыйрезультат)   

• Общийрезультатработыи выводы   

Учебнаяпрактика-дифференцированныйзачет 2  

 198  
Общийобъемчасов 180 

Обязательнойаудиторнойучебнойнагрузкиобучающегося  

втом числе: 144 

Лабораторныезанятия 36 
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Учебнойпрактики   

ЭкзаменпомодулюПМ.04в7 семестре   
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4. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета, 

лаборатории; 

Кабинет: 

− экономикиименеджмента 

Лаборатория: 

-компьютерного дизайна 

Оборудованиеучебныхкабинетовирабочихмест: 

– посадочныеместапоколичествуобучающихся; 

– рабочееместо преподавателя; 

– учебно-наглядныепособия,плакаты; 

– комплектучебно-методическойдокументации; 

– программноеобеспечениеобщегоипрофессиональногоназначения. 

 
Техническиесредстваобучения: 

– компьютеры,мультимедиапроектор,принтеры,сканеры. 

– сеть Интернет 

 

Реализацияпрограммымодуляпредполагаетобязательнуюучебнуюпрактику,которую 

рекомендуется проводить концентрированно. 

 

4.2. Информационноеобеспечениеобучения 

 

Переченьрекомендуемыхучебныхизданий,Интернет-ресурсов,дополнительной 

литературы 

Основныеисточники: 

Учебники: 

1. Казначесвская Г.Б., Менеджмент: учебник/Г.Б.Казначевская.-Москва:КНОРУС, 

2021.-240с. (Среднее профессиональное образование). 

2. Виханский О.С., Наумов А.И., Менеджмент: учебник для средних специальных 

учебных заведений/ Виханский О.С., Наумов А.И.- Москва: МАГИСТР 

ИНФРА-М, 2019.-284 с. 

3. Грибов В.Д, Управление структурным подразделением организации: 

учебник/В.Д.Грибов.-Москва: КНОРУС, 2018.-278с. (Среднее 

профессиональное образование). 

4. Психология общения: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования/ Н.А.Корягина, Н.В.Антонова, С.В.Овсяникова.-Москва: 

Издательство Юрайт, 2021.-437с. - (Профессиональное образование). 

5. Психология общения: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования/ М.Ю. Коноваленко.-2-е изд., перераб. И доп. - Москва: 

Издательство Юрайт, 2021.- 476 с.-(Профессиональное образование). 

 

Дополнительныеисточники: 

1. ФедороваН.В. Управлениеперсоналом:учебноепособие/Н.В.Федорова, О.Ю. 

Минченкова. — Москва: КноРус, 2016. — 216 с. 

Режимдоступа: https://www.book.ru/book/917085 

2. ЗайцеваТ.В. Управление персоналом: Учебник / Т.В. Зайцева, А.Т. Зуб. - М.: 

ИДФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 336 с. 

Режимдоступа:http://znanium.com/bookread2.php?book=416128 

http://www.book.ru/book/917085
http://znanium.com/catalog.php?item=goextsearch&title=%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%BC&school=2&none
http://znanium.com/bookread2.php?book=416128
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3. Управлениеперсоналом:учебноепособие/А.Я.Кибанов.—Москва:КноРус, 

2016. — 201 с. 

Режимдоступа:https://www.book.ru/book/918441 

4. Драчева Е.Л. Менеджмент: учеб. для студ. учреждений сред. проф. образования. – 

11-е изд. – М.: Академия, 2010. – 288с. 

5. ГерасимовБ.И.Организацияпланированияна предприятии:учеб.пособие.–М.: 

ФОРУМ, 2014. – 240с. 

6. ДафтР.Организационнаятеорияидизайн.–СПб.:Питер,2013.–640с. 

 

 

4.3. Общиетребованиякорганизацииобразовательногопроцесса 

Реализация программы профессионального модуля обеспечивается комплектом 

учебно-методической документации: лекционным материалом, методическими 

указаниями по проведению практических занятий, контрольно измерительными 

материалами. Студенты имеют доступ к сети Интернет и библиотечному фонду. 

Обязательным условием изучения профессионального модуля ПМ.04 Организация 

работы коллектива исполнителей является освоение МДК.04.01 Основы менеджмента, 

управление персоналом. 

Реализация программы модуля предполагает проведение практических занятий в 

рамках освоения МДК.04.01 Основы менеджмента, управление персоналом. С цельюболее 

глубокого изучения материала, развития способности принимать самостоятельные 

решения. 

При реализации профессионального модуля предусматривается учебная практика. 

Допуском к учебной практике в рамках профессионального модуля является освоение 

МДК.04.01 Основы менеджмента, управление персоналом. Учебная практика реализуется 

вформепрактическойподготовки ипроводится непосредственно винституте, втом числе в 

структурном подразделении, предназначенном для проведения практическойподготовки. 

Учебная практика по освоению профессионального модуля осуществляется 

концентрировано. Контроль освоения модуля осуществляется в форме 

дифференцированного зачета по МДК 04.01 Основы менеджмента, управление 

персоналом, а также в форме дифференцированного зачета по УП.04 Организация работы 

коллектива исполнителей. 

 

4.4. Кадровоеобеспечениеобразовательногопроцесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 

обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам):наличиевысшего 

профессионального образования, соответствующего профилю преподаваемого модуля. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: наличие высшего профессионального образования, соответствующего 

профилю преподаваемого модуля, с обязательным повышением квалификации не реже 1- 

го раза в 3 года. Иметь опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы. 

https://www.book.ru/book/918441
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5. КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУЛЯ(ВИДЫПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

 

Основныепоказателиоценкирезультата 

 

Формыиметодыконтроляи оценки 

1 2 3 

ПК 4.1 Планировать 

работу коллектива 

иметьпрактическийопытв: 

планированииработыколлективаисполнителей 

уметь: 

приниматьсамостоятельныерешенияповопросамсовершенствования 

организации управленческой работы в коллективе 
знать:системууправлениятрудовымиресурсамив организации 

– текущий контроль на практических 

занятиях; 

– фронтальныеииндивидуальныеопросы по 

темам. 

– тестирование; 

ПК 4.2 Составлять 

конкретные технические 

задания для реализации 

дизайн - проекта наоснове 

технологических карт 

иметьпрактическийопытв: 

составленииконкретныхтехническихзаданий дляреализациидизайн- 

проекта на основе технологических карт 

уметь: 

составлятьтехническоезаданиедляреализациидизайн-проекта 

знать:методыиформыобучения персонала 

– наблюдение за деятельностью 

обучаемого при выполнении дизайн - 

проекта со стороны преподавателя; 

– взаимоконтрольобучающихся; 

– устныйопрос обучающихся; 

– текущийконтроль; 

– защитапрактическойработы. 

ПК 4.3 Контролировать 

сроки и качество 

выполнения заданий 

иметьпрактическийопытв: 

контролесроковикачествавыполненныхзаданий 

уметь: 

осуществлятьконтрольдеятельности персонала 
знать:способыуправленияконфликтамииборьбысо стрессом 

– текущийконтрольвформеэкспертной 

оценки; 

– тестирование; 

ПК 4.4 Осуществлять 

приём и сдачу работы в 

соответствии с 

техническим заданием 

иметьпрактическийопытв: 

работесколлективомисполнителей,приёмеисдачеработывсоответствии 

с техническим заданием 

уметь: 

управлятьработойколлективаисполнителей 

знать: особенностиприёмаисдачиработывсоответствиис 

техническим заданием 

– текущийконтрольвформеэкспертной 
оценки; 

– тестирование; 
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Формыиметодыконтроляиоценкирезультатовобучениядолжныпозволятьпроверятьуобучающихсянетолькосформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты 

(освоенныеобщие 

компетенции) 

 

Основныепоказателиоценкирезультата 

 

Формыиметодыконтроляи оценки 

1 2 3 

ОК 01 Выбирать способы 

решения   задач 

профессиональной 

деятельности, применительно к 

различным контекстам 

– Уметь распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональноми/илисоциальномконтексте;анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью наставника). 

– Знатьактуальныйпрофессиональныйисоциальныйконтекст,в 

котором приходится работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте;алгоритмы 

выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

структурапланадлярешениязадач;порядокоценки 
результатоврешениязадачпрофессиональнойдеятельности. 

– интерпретация результатов наблюдений 

за деятельностью обучающегося в 

процессе освоения образовательной 

программы; 

– экспертнаяоценкадизайн-проекта 

ОК 02 Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации  и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

– Уметь определять задачи поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение 

– Знать номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурированияинформации;форматоформления 

– экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

– наблюдение и экспертная оценка на 

практических занятиях, в процессе 

учебной практики; 

– устный опрос. 
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 результатов поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной деятельности 

 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное   и 

личностное   развитие, 

предпринимательскую 

деятельность    в 

профессиональной  сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

– Уметь определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; выстраивать 

траектории профессионального и личностного развития, 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

– Знать содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования, основы предпринимательской 

деятельности;основыфинансовойграмотности;правила 
разработкибизнес-планов;порядоквыстраиванияпрезентации; 

кредитные банковские продукты 

– экспертная оценка принятия решенийпо

 определению этапов 

проектирования; 

– наблюдение и экспертная оценка на 

практических занятиях и в процессе 

учебной практики. 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействоватьиработатьв 

коллективе и команде; 

– Уметь организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

– Знатьпсихологиюколлектива;психологиюличности;основы 

проектной деятельности. 

– экспертная оценка по формированию 

профессионального  навыка и 

личностного развития

 висследовательско

йработенад 
проектом. 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном  языке 

Российской Федерации сучетом

 особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

– Уметь излагать свои мысли на государственном языке; 

оформлять документы. 

– Знатьособенностисоциальногоикультурногоконтекста; правила 

оформления документов. 

– экспертная оценка формирования 

навыков работы с информационно- 

коммуникационнымитехнологиямипри 

разработке дизайн-проекта. 
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ОК06Проявлятьгражданско- 

патриотическую    позицию, 

демонстрировать  осознанное 

поведение на    основе 

традиционных 

общечеловеческихценностей,в 

том числе  с   учетом 

гармонизации 

– Уметь описывать значимость своей специальности; 

Презентовать структуру профессиональной деятельности по 

профессии (специальности) 

– Знать сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по специальности; Правила поведения в ходе 

выполнения профессиональной деятельности 

– интерпретация результатов наблюдений 

за студентами(участие в творческих 

конкурсах, конференциях, 

объединениях); 

– экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях при выполнении 

работ по учебной практике. 
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межнациональных  и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

  

ОК 07 Содействовать 

сохранению  окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

– Уметь соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по профессии 

(специальности). 

– Знать правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованныевпрофессиональнойдеятельности;пути 
обеспеченияресурсосбережения. 

– интерпретация результатов наблюдений 

за студентами(участие в деловыхиграх, 

дискуссиях, работе в группе); 

– экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях при выполнении 

работ по учебной практике. 

ОК8.Использоватьсредства 

физической культуры  для 

сохранения и  укрепления 

здоровья в   процессе 

профессиональнойдеятельности

 и поддержания 

необходимого     уровня 

физической подготовленности; 

– Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельностьдляукрепленияздоровья,достиженияжизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной профессии (специальности) 

– Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия профессиональной 

деятельностиизонырискафизическогоздоровьядля 

профессии (специальности); средства профилактики 

перенапряжения. 

– экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях при выполнении 

работ по учебной практике. 

– контроль выполнения индивидуальной 

самостоятельной работы обучающегося 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранномязыках. 

– Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые); понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания осебе 

и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения назнакомые 

или интересующие профессиональные темы 

– Знания: правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы; основные общеупотребительные 

глаголы(бытоваяипрофессиональнаялексика);лексический 

–интерпретация результатов, 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освоения 

образовательной программы. 
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 минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; особенности 

произношения;правилачтениятекстовпрофессиональной 
направленности 

 

 


