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1. llosicHUTEABLHAA 3AIIUCKA

Kypc «MHOCTpaHHBIN A3BIK» SIBISIETCA 00s3aTENbHBIM  KOMIIOHEHTOM
MOATOTOBKE aCIUPAHTOB MO HAy4yHOM crneuuainbHocTh 5.1.3 YacTHO-IpaBOBbIE
(uuBUIMCTHYECKUE) HayKu. Ha 1aHHOM 3Tare oCHOBHOM 3a7auel MeKIyHapO HBIX
KOHTaKTOB B c(hepe HayKu siBisieTcs: (hopMupoBaHue Npo(ecCHOHaNbHOTO HayYHO-
00pa3oBaTeNbHOTO  COOOUIECTBA, MOJIpa3yMEBAIOIIEE IMPOIECC HHTErpaluu
HAay4YHBIX M OOpa30BaTENbHBIX OpraHH3alMili B MEXKIYHAPOJAHOE HAy4YHO-
oOpa3oBaTellbHOE  MPOCTPAHCTBO, IMOBBIIIEHUE YPOBHA  MEXIYHAPOIHOTO
NpU3HAHMS HAYYHBIX U 00pa30BaTEIbHBIX OPraHU3allHii; TPOBEACHHE COBMECTHBIX
HAy4YHBIX HCCJIENIOBAaHUI W CO3JaHME COBMECTHBIX HAYYHO-00pa30BaTeNbHBIX
oporpaMM C MAapTHEPCKMMHM HAyYHbBIMHA OpraHu3alMsIMU M By3amu. Bce
NIEPEYNCIICHHOE BBIIIE JEJIaeT HMHOCTPAHHBIM S3BIK CPEICTBOM HMHTETrpaluu
00pa3oBaHMs U HAYKH U HEOTHEMJIEMOM YaCThIO MOATOTOBKH ACTIMPAHTA.

K xanapupaTtckum 5SK3aMeHaM  JIOMYCKalOTCS  aClUPAHThI/COUCKATEINH,
MOJIHOCTBIO BBIMOJIHUBIINE NPOrpaMMy Kypca 00yueHuUs..

2. Conep:kanmne KAaHAMJAATCKOI0 SK3aMeHa

Kypc no panHOW [ucuuIiMHe 3aBepuiaeTcsi cAadeid KaHIUJATCKOro
MUHHAMYMa. OK3aME€H KaHIUAATCKOIO MHUHHMYMa II0 HWHOCTPAHHOMY SI3BIKY
IIPOBOJUTCS B JIBA 3Tana:

IlepBoIii 3Tan (moaAroroBka pedepara) sABJIAETCH NUCbBMEHHbIM. B
polecce MOArOTOBKH K AK3aMEHY KaHIUAATCKOIO0 MHUHHMYMA 10 WHOCTPAHHOMY
A3BIKY, aCOUPAHTBl U COMCKATENIM JOJKHBI MPENOCTaBUTh pedepar (moapoOHBIHA
NEPEBOJ] C MHOCTPAHHOTO SI3bIKAa HAYYHOTO TEKCTa MO CIEHUATbHOCTH 00BEMOM
15000 nmeuatHbIx 3HaKoOB). Pedepar mpencraBiseTcs s MPOBEPKU 3a MECSI] 10
HK3aMeHa.

Tekct g pedepata moaOupaercss  acnuUpaHTOM  (COHUCKATENeM)
CaMOCTOSITEJIbHO 10 TEMAaTHKE CBOETO JUCCEPTAIIMOHHOIO MCCIIEIOBAHUS WM 10
OMM3KOM K HCCIENOBAaHUIO TEME€ U COIIAaCyeTCs C BEAYLIUM 3aHATHS
npenojiaparesieM. B kauecTBe HCTOYHMKOB MCIOJIb3YETCS HAy4yHasl TUTEpATypa Mo
CIIeIIMAIBHOCTH, OITyOJIMKOBaHHAs 3a pyOekoM 3a nocieanue 10-15 net. AcnupaHt
(conckatenb) MOPEIOCTABISET KCEPOKOIUIO HWHOCTPAHHOIO TEKCTa HayYHOU
nyOnMKauy, CBOM NEPEeBOJ JAHHOTO TEKCTa M TIJIoccapuil (CIHMCOK CJIOB Ha
MHOCTPaHHOM SI3bIKE€ N0 TeMe pedepaTta B andaBUTHOM MOPSAKE C MEPEBOJOM).
Pedepar (mepeBom)odopmisiercs Ha OymaxkaoM HocuTene (hopmar A4, 14 mpudr,
untepBan 1,5). B pedepare nomKHBI OBITH TUTYJBHBIN JIMCT, OIJIABIEHUE C
YKa3aHHEM CTPAaHUL M CIOUCOK HWCIOJIb30BAHHOW JIMTEPATyphl. ACIHMPAHTHI
(couckareny) YCMEIIHO BBHIMIOJHUBIIKME MUCBMEHHBIN mepeBoa  (pedepar)
JOMYCKAIOTCA KO BTOPOMY JTaly KaHIUAATCKOTO SK3aMEHa [0 HWHOCTPAHHOMY
SA3BIKY.

Bropoii 3Tan KaHAMIATCKOr0 IK3aMeHa (IK3aMeH) MPOBOAUTCS YCTHO U
BKJIIOYAET CIEAYIOIINE 3aaHHUS:

1. M3yuaroliee yTeHre OPUrHHAILHOTO HAYYHOT'O TEKCTA MO CHeIMalbHOCTH
o6bemoMm 110 2500-3000 meyaTHBIX 3HAKOB U €r0 MUChbMEHHBIN MTePEeBO/T Ha PYCCKUN



SA3bIK CO cJIoBapeM. Bpemsi BBINOJHEHMs 3alaHus cocTaBisieT 45-60 MUHYT.
OneHnBaIOTCSl Ka4eCTBO YTEHUSI U aJIEKBaTHOCTh MEPEBO/IA.

2. O3HaKOMUTEIBHOE YTEHUE OPUTHMHAILHOTO HAYYHOTO TEKCTa (CTaThU) 1O
cnenuaabHOCTH 00beMoM 1500 neyaTHbIX 3HAKOB U €T0 Mepecka3 Ha MHOCTPAHHOM
WM PYCCKOM s3bIKax IO BbIOOpY. Bpemsi BeimosHeHus 3amanus 10-12 MuUHYT.
OneHnBalOTCS MPABUWIBHOCTD MEpeAadyn CMbICIA U KAUeCTBO YCTHOM peyH.

3. YcTHOE MOArOTOBJIEHHOE COOOIIEHHE — MPE3EHTAlUsl MO COJIEePKAHUIO
HayyHOM paboTel M Oecega C 3K3aMEHATOPOM IO TMPEACTABICHHOW TeMe.
OueHMBAOTCS HOPMAaTUBHOCTD PEYH, JUANIA30H HCIOJb3YEMBIX SI3bIKOBBIX CPE/CTB,
aJICKBaTHOCTb PEYEBBIX PEAKIUM.

IIpumepHbIii IepeyeHb TeM 1S Oeceabl

1. O6cyxnenue pedepara.

2. O030p NPOUYUTAHHOM JUTEPATYPHI MO CIIEHHUATIHLHOCTH.

3. AKTyanbHOCTh N30paHHOr0 BaMu Hay4HOTr0 HanpaBiIeHUS.

4. AKTyalnbHOCTb, HOBH3HA M MPAKTUYECKAs LEHHOCTb IMPOBOJUMOTrO
Bamu nuccepTalilmoOHHOTO UCCIEI0BAHUS.

S. Mertoapl nccieIoBaHus, UCTIOIb3yeMble B Baleit HaydHol paborte.

3. @oH OLIEHOYHBIX U METOANYECKHX MATEPHAJIOB
JJIS IPOBeIeHUsI KaHAUAATCKOI0 YK3aMeHa

AHIIMACKHMH A3BIK
buner 1
1. IlIpouumaitme mexkcm u 6vINOJIHUME €20 RUCLMEHHDLI NEPEBOO C NOMOULbIO
cnoeaps.
More about results than time

On the surface, flexible working might seem to be about people being able to
choose their working hours and, perhaps, spend some time working away from the
office. But it is also a fundamental change in the way people work — and, more
importantly, the way they are managed. Flexible working is a shift from "time-
based" to "results-based" working practices and could herald the biggest change in
the workplace since the start of the industrial revolution.

New employee legislation is one of the main motivations for employers to
introduce flexible working practices — but not the only one. In Europe, for example,
employers are obliged to offer parents with young or disabled children the right to
request flexible working. While legislation is a major catalyst to introducing flexible
working, there are other reasons. In the US, for example, the fall in the price of mass
market computer and communications technologies is encouraging organizations to
allow more home working.

Flexible working is also likely to appeal to a wider skill pool and help with
staff retention. Mary Sue Rogers, human capital management leader at IBM Global
Services, says that IBM has embraced flexible working to help with recruitment. "In
Europe, companies have to provide flexible working because of legislation — but it is
also a way to recruit from a broader skill pool, including women and older people.
With an ageing workforce we have to find ways to retain older staff. It also gives
greater scope to male employees who increasingly want flexible working to create



a better work/life balance. A recent survey of UK graduates found that work/life
balance was third on their list of career priorities." She adds that 55 per cent of IBM's
employees work flexibly and 90 per cent are "enabled" to do so. "To us, it is
foremost a business imperative. It is about staff retention, increased productivity and
cost reduction," she notes.

A survey of 300 UK human resource professionals in small to medium-sized
enterprises (SMEs), commissioned by Arizona-based telecommunications company
Inter-Tel, found that 40 per cent found it difficult to attract the right skills from their
local market and 30 per cent thought they could attract staff if they were offered
flexible working. But they also had significant reservations -with 93 per cent
concerned that staff were more likely to bend the rules if they work from home.
Doug Neal, research fellow at the US Commiter Sciences Corporation, identifies
this attitude as being at the heart of the cultural shift prompted by flexible working:
"The problem is not all with the worker — it is also with the boss. Management has
to find a way to measure 'results' rather than time. We have to find new ways to
evaluate workers — and their bosses."

He adds that organizations must find ways to build trust between employer
and employee: "How do I evaluate people when I can't see them? In formal terms,
trust is the outcome of a series of beneficial transactions. You have to build a culture
of trust from working together."

Although new legislation is forcing organizations to adopt flexible working
practices, there are sound business reasons to give employees more flexibility.
Organizations which have embraced flexible working have found that it can cut
costs and improve productivity. More importantly, it enables them to recruit staff
from a much broader skill pool and retain staff. But it does mean a fundamental
change in the relationship between staff and management. Both must learn to trust
each other and focus on results rather than time spent in the office.

2. Ilpouumaiime mexcm u nepeoaiime €20 0CHOGHOE COOEPHCAHUE CPEOCMBEAMU
PYCCKO20/UHOCMPAHHO20 A3bIKA.

I don't know how to chair a meeting!
I've been asked to chair a meeting about the Christmas office party, but I'm
incredibly nervous as I've never chaired one before. Is there a secret for success?

You may never have chaired a meeting but as you've probably been to lots you'll
have seen it done well and badly. Think about the things that please and annoy you
and build on them. Make sure everyone has the agenda well in advance, and check
that you know enough about the participants and issues to be discussed. Arrange for
the venue to be cool rather than warm; people will be less likely to go to sleep.

See yourself as a referee whose job it is to ensure fair play through careful watching
and listening. Y ou must ensure that the timid have a chance to make their point; deal
tactfully with the argumentative and be kind to the person you have asked to take
notes. Getting that individual on your side is essential if you want the record to
reflect your desired outcomes. It's normal to suggest what should be left out of the
minutes and how any difficult bits should be phrased. Make sure you stick to the
time-table and keep things moving by not letting people wander off the subject. Get



decisions made and recorded, even if it's only to postpone matters until the next
meeting. If someone is being difficult, defuse things by offering to continue the
discussion personally at a more appropriate time.

If the meeting is likely to be more than a couple of hours long, try to include a break
at the mid-point; it acts as a marker and stops people getting restless.

Aim to leave everyone feeling they have had a chance to say what they wanted to
say and gain lasting and well-deserved popularity by finishing when you said the
meeting would finish.

3. Pacckaxcume o Baweit wnayunou padome u omeemvme HA 60NPOCH
IK3amMeHamopa.

Hemeuxuii si3bIK

buier 1
1. IlIpouumaitme mexkcm u 6vlNOJIHUmME €20 NUCLMEHHDLI NEPEBOO C NOMOULLIO
cnoeaps.

Selbststeuerung des Marktes und Globalsteuerung der Wirtschaft
Eine freiheitliche Wirtschaftsordnung bedeutet, dass der Einzelne sich in seiner
wirtschaftlichen Tatigkeit frei entscheiden kann, dass er im Rahmen der gesetzten
Ordnung nicht unnétig durch staatliche Gebote und Verbote, Begiinstigungen und
Behinderungen beeintriachtigt wird.
Der Wettbewerb in der Leistung bedeutet fiir den Einzelnen ein Maximum an
Freiheit. Er ist ein wesentliches Instrument der Wirtschaftspolitik in der
Marktwirtschaft, denn er hilt als Motor die Lenkung des Preismechanismus in Gang.
Dadurch wird die Koordinierung der Produktionsfaktoren in Ubereinstimmung mit
den Konsumenten wiinschen auf die rationellste Weise erreicht. Aber eine am
Wettbewerb und am freien Spiel der Krifte orientierte marktwirtschaftliche
Ordnung kommt nicht ohne staatliche Eingriffe aus. Sie werden notwendig, um aus
der Marktstruktur erwachsene Machteinfliisse auszuschalten, die auf der
Unvollstindigkeit des Wettbewerbs beruhen und die Wirksamkeit der Lenkung
schwichen. Die staatlichen Eingriffe werden auch notwendig, um Stérungen im
Wirtschaftsablauf zu verhindern, zu mildern oder zu beseitigen, gegen die der
Einzelne machtlos ist und die sich schidlich auf die Gesamtwirtschaft auswirken.
Diese Eingriffe sollen jedoch in einer marktwirtschaftlichen Ordnung so gestaltet
sein, dass sie den Preismechanismus funktionsfdhig machen und halten, dass sie die
Selbststeuerung des Marktes nicht autheben, sondern férdern.
Ein gut funktionierender Markt- und Preismechanismus ist somit eine notwendige,
jedoch noch keine hinreichende Bedingung fiir einen optimalen Ablauf der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung. So 1ideal der Wettbewerb fiir die
Koordinierung der einzelwirtschaftlichen Beziehungen und die Regulierung des sich
am Markt vollziehenden Wirtschaftsverkehrs (den sogenannten
mikrookonomischen Bereich) ist, er reicht nicht aus, um Schwankungen der
Wirtschaftstatigkeit, Krisen, Arbeitslosigkeit oder Inflation zu verhindern und eine
moglichst hohe Beschiftigungsquote, Wachstum und Stabilitdt der Wirtschaft zu
garantieren. Auch kann der Wettbewerb seine Lenkungsfunktion nicht befriedigend
erfiilllen, wenn hohe Arbeitslosigkeit herrscht oder wenn andere fiir den



Wirtschaftsablauf wichtige, sogenannte makrookonomische Bedingungen, z.B. in
der Geld- und Kreditversorgung der Wirtschaft oder im Bereich der staatlichen
Finanzwirtschaft, nicht entsprechend gegeben sind.

Die Selbstregulierung des Marktes durch den Wettbewerb muss durch eine an
den gesamtwirtschaftlichen Zielen orientierte Steuerung ergidnzt werden. Daher
besteht in einer marktwirtschaftlichen Ordnung, damit sie reibungslos funktionieren
kann, die optimale Zuordnung der Mittel in einer kombinierten Anwendung des
Prinzips der Selbststeuerung des Marktes fiir den einzelwirtschaftlichen Bereich und
einer globalen Steuerung der Wirtschatft.

2. IIpouumaiime mexkcm u nepeoaiime €20 0CHOBHOE COOEPIHCAHUE CPeOCHmeamMu
PYCCKO20/UHOCMPAHHO020 A3bIKA.

Verkehrspolitik
Ein funktionierendes und gut entwickeltes Verkehrssystem mit einer entsprechenden
Verkehrsinfrastruktur, bestehend aus Verkehrswegen und Umschlagszentren wie
Stralen, Schienenwegen, Wasserstrallen, Bahnhofen, Flughdfen und Seehéfen, ist
von grof3er Bedeutung, da so der Giiteraustausch, die reibungslose Giliterversorgung
von Produzenten und Verbrauchern, die erforderliche raumliche Beweglichkeit der
Biirger und der notwendige Informationsaustausch gewahrleistet werden.
Trager der Verkehrspolitik sind der Bund, die Linder sowie die Kommunen und
zunehmend auch Europidische Union. Der Bund ist dabei fiir die nationalen und
tiberregionalen Verkehrswege wie Bundesautobahnen, Bundesstralen und
BundeswasserstraBen sowie das Bundeseisenbahnnetz zustindig, wéhrend in die
Verantwortlichkeit der Linder und Kommunen die regionalen Verkehrswege wie
Kreis oder Landstraf3en fallen.
Staatliche Fingriffe in das Verkehrswesen werden okonomisch damit begriindet,
dass freier Wettbewerb in diesem Bereich zu gesamt-wirtschaftlich nicht
wiinschenswerten, unwirtschaftlichen Ergebnissen fuhren wiirde und z.B. im
Verlust bringenden Nahverkehr eine mogliche Unterversorgung bestimmter, vor
allem lidndlicher Regionen, zur Folge hitte. Direkter staatlicher Eingriff im
Verkehrssektor geschieht durch die Einrichtung und Aufrechterhaltung der
Verkehrs-infrastruktur, indirekter Eingriff durch Regulierung des Marktzutritts und
der Preise.

3. Pacckaxcume o Baweit nayunou padome u omeemvme HA 60NPOCH
IK3ameHamopa.

3.3 Metoanueckne MaTepuaJibl, ONpeaessiionue nNpoueaypbl OlleHUBAHUSA
3HAHMH, YMEHHU I, HABBIKOB

OrneHKa Ha PK3aMEHE PaCCUMTHIBAETCS MO UTOraM YCTHOT'O OTBETa, KOTOPBIi
MOXET MaKCUMaJIbHO ObITh orleHeH B 100 6amnoB. [1pu sTom 40 GannoB 0TBOAUTCS
Ha MepeBoJI TEKCTa MPoheCCUOHATILHON HAaNIPaBJIECHHOCTH, e1iie 20 0aioB OTBEICHbI
Ha TMepeaady Ccojiep)KaHUs HMHOSI3BIYHOTO TEKCTa CPEJCTBAMHU PYCCKOTO WIIU
WHOCTPAHHOTO S3bIKa 110 BEIOOPY acnupaHTa, 1 MakCUuMyM B 40 6aioB MOXeT ObITh
OIIEHEHA MPe3eHTAIMs HaydYHOU paOO0ThI aclMpaHTa U MOCeAyoIas oecea no Hen



C 9K3aMEHATOPOM.

3amaHue Ha MEpeBOJl TeKCTa MPOo(ecCHOHaNbHON HAMPaBICHHOCTH JTOJKHO
ObITh BBITIOJIHEHO B COOTBETCTBUM C HOPMamu POJAHOTO M HM3Yy4AaE€MOTIO s3bIKa, B
MOJIHOM Mepe MepeaBaTh COJEpP)KaHHE U CTUJIb TEKCTa, a TaKXKe OTINYaThCS
TOYHOCTBIO Mepelayu CrelMalbHOW TEPMUHOJIOTHH.

40-34 06amioB BBICTABISIOTCS TMPU TMPAKTUYECKH TIOJHOM OTCYTCTBUHU
IIPOU3HOCHUTEIIbHBIX, TPAMMATUYECKUX, JIEKCUYECKUX, CMBICIOBBIX OIIMOOK MpHU
COOTBETCTBUH TPEOOBAHUSAM, IPEIBIBISIEMBIM K OTBETY.

33-26 0ami0B BBICTABISIOTCS NPU HAIMYUK 3-5 TPOU3HOCUTENBHBIX,
rpaMMaTHYECKUX, JTEKCUUYECKHUX, CMBICIIOBBIX OIIMOOK Ha BECh OTBET.

25-19 OamaoB BBICTABISIOTCS NpPHU HaIMuud 6-9 TPOU3HOCUTENBHBIX,
rpaMMaTHYECKUX, JTEKCUUYECKHUX, CMBICIIOBBIX OIIMOOK Ha BECh OTBET.

19-13  BbicTaBmsierca npu  Hamuuuu  10-12 OpOM3HOCHTENBHBIX,
IrpaMMaTHYECKHUX, JJEKCUYECKHUX, CMBICIIOBBIX OIIMOOK Ha BECh OTBET.

12-0 BwIcTaBnsieTcsl Tpud  Haauuuk Oosnee 13 MPOM3BHOCHUTENBHBIX,
IrpaMMaTHYECKHUX, JEKCUYECKHUX, CMBICIIOBBIX OIIMOOK Ha BECh OTBET.

Kpurepuun  oneHku  mepegayd  OCHOBHOIO — COJIEp)KaHMSI — TEKCTa
npoecCUOHaNbHON HAMPaBIEHHOCTH CPEACTBAMU POJHOTO WM H3Yy4aeMOTO
A3BIKA:

Ecnu acnupaHT BBINOJHSAET JaHHOE 3a/JaHME€ Ha HWHOCTPAHHOM S3bIKE,
OLICHUBAETCA COOTBETCTBHE pPEYM HOPMAaM H3y4aeMoro s3blka, Mepa Nepenaydu
COIepX aHUsl W CTWIS TEKCTa, TOYHOCTh HCIOJb30BaHUA CIELHAIBHON
TEPMUHOJIOTHH. ACHHpPAHT JOJDKEH NPOJEMOHCTPUPOBATH JIEKCHUYECKYIO U
rpaMMaTHYECKYI0 MPAaBUIBLHOCTh PEUU, Pa3HOOOpa3ne UCIIOIb3YyeMOro BOKaOysipa
U PEUEBBIX CTPYKTYp, HHPOPMATHUBHOCTh U JIOTUYHOCTh BBICKA3bIBAHUS,
IPaBUIBHOE MPOU3HOUIEHUE CJIOB, MPABUJIbHYIO HHTEPIPETALMIO COIEpKAIICHCS B
TEeKCTe MHPOPMALIUU O COLUATIbHO-?KOHOMHUYECKHX TMPOIieccaxX U SBICHUSX.

20-16 06amioB BBICTABISIOTCS MPU TMPAKTHUYECKH TIOJHOM OTCYTCTBUHU
IPOU3HOCHUTEIIbHBIX, TPAMMATUYECKUX, JIEKCUYECKUX, CMBICIOBBIX OIIMOOK MpHU
COOTBETCTBUM TPEOOBAHUSM, IPEABABISIEMBIM K OTBETY.

15-11 06amioB BBICTABIAIOTCS NPU HATUYUU 3-5 MPOU3HOCHUTEIIBHBIX,
IrpaMMaTHYECKHUX, JEKCUYECKHUX, CMBICIIOBBIX OIIMOOK Ha BECh OTBET.

10-8 0GamioB BBICTABJISIIOTCS TIPU  HAIWYUU 6-9 TMPOUBHOCHUTEIBHBIX,
rpaMMaTHYECKUX, JJIEKCUUYECKHUX, CMBICIIOBBIX OIIMOOK Ha BECh OTBET.

7-5  BbicTaBimsierca  npu  Hamuun  10-12 1mpOHM3HOCHUTENBHBIX,
rpaMMaTHYECKUX, JTEKCUUYECKHUX, CMBICIIOBBIX OIIMOOK Ha BECh OTBET.

4-0 BpICTaBIsIETCS TpH Hamuuud Oosee 13  MPOM3BHOCUTENBHBIX,
rpaMMaTHYECKUX, JTEKCUUYECKHUX, CMBICIIOBBIX OIIMOOK Ha BECh OTBET.

BrinmonHenne JaHHOTO 3aJaHUsl CPEACTBAMH PYCCKOTO SI3bIKA MOXKET OBbITh
OLICHEHO MakcMMyM B 10 OajioB ¢ TOYKM 3pEHUS MPABUIBLHOCTH MOHUMaHUS
WHOSI3bIYHON MH(OpMaIUK, CoJlepKalleicst B TEKCTE.

Kpurepuu orieHKH NMpe3eHTalMy HAYYHOTO MCCIEJA0BAHMS U MOCIEAYIONIeH
Oecelbl C PK3aMEHATOPOM:

40-35 — TemMa packpbiTa B MOJHOM OOBeMe (MOJHOCTBIO PACKPBITHI BCE
aCIeKThl, JaHbl pa3BepHYTble OTBETHl Ha JOMOJHUTENbHBIE BOIPOCHI);
UCIIOJIb3YEMbIH JIEKCUKO-IPaMMaTUUYECKUH MaTepuall MOJHOCTbIO COOTBETCTBYET



MOCTaBJICHHOW KOMMYHUKATHBHON 3ajadye, JIEMOHCTPUPYETCS pa3zHOOOpa3HbIN
CIIOBapHBI 3amac W BJAJICHWE TMPOCTHIMH M CIOXHBIMA T'PaMMAaTHYECKUMHU
CTPYKTypaMH, HCTOJB3YIOTCS pa3IUYHbIe THUIBI MPEII0KEHUH, JIEKCHKO-
rpaMMaTHYECKHE OIMMOKH OTCYTCTBYIOT. OTJIMYHBIC HABBIKU U YMEHHUS PEUEBOTO
B3aMMOJICHCTBHSI C TAPTHEPOM;

34-28 — Tema packpbiTa HE B TMOJHOM OOBeMe (aCHEeKThI PACKPBITHI HE
TIOJTHOCTHIO; TaHBI KPAaTKUE OTBETHI HA JOMOJHUTEIBHBIE BOMIPOCHI); HCTIOIH3yEeMbIi
JEKCUKO-TpPaMMaTHYECKUN MaTepuan COOTBETCTBYET MOCTaBJICHHOU
KOMMYHHUKATHUBHOM 3aJaue, IEMOHCTPUPYETCS pa3HOOOpaA3HbIil CIOBapHBI 3amac u
BIAJICHUE TPOCTBIMH W  CJIOXHBIMH  TPaMMaTHYECKUMU  CTPYKTypamu,
UCIIONB3YIOTCS  Pa3fMUYHbIE THUIBI MPEIJIOKEHUH, JEKCUKO-TPAMMAaTUYECKUE
OLIMOKM TMPAKTUYECKH OTCYTCTBYIOT; MPHUCYTCTBYET IMpoOjiemMa B TOHHMAaHUU
cobecenHrKa, HE BcerJja CoOI0IaeT HOPMBI PEUEBOT0 STUKETA,

27-20 — Tema pacKpbITa B OTpaHUYEHHOM 00BbeMe (HE BCE aCIIEKThI PACKPHITHI;
UCTIONB3YEMBIN JIEKCUKO-TPAMMAaTHUECKU MaTepual B IIEJIOM COOTBETCTBYET
MIOCTaBJICHHOW KOMMYHHMKATHBHOMW 3ajade, HaOI0JaeTCsl HEKOTOPOE 3aTpyIHEHNE
pu TOA00pE CIOB M HETOYHOCTH B MX YHOTpeOseHuu. Vcromp3yoTess mpocThie
rpaMMaTHYECKHE CTPYKTYPhI; KOJIHMYECTBO JEKCUKO-TPAMMATHYECKUX OIIMOOK HE
IPEBBIIACT 6; MPAKTUIECKH BCE 3BYKH B MMOTOKE PEUM MPOU3HOCITCS MPaBUIIBHO:
HE J0ITyCKaTCs (poHEMATHYECKHE OITMOKY (MEHSFOIINE 3HAYeHNE BRICKA3bIBAHN );
JEMOHCTpPUpPYETCS  HEeC(OPMUPOBAHHOCTh HABBIKOB W YMEHHUS  PEUYEBOTO
B3aMMOJCHCTBHSI C MapTHEPOM: TOBOPSIIMIA 3aBUCUT OT MOMOIIM CO CTOPOHBI
cobeceqHUKa;

Menee 19 — TeMa He pacKpbITa, HEIOCTAaTOYHBIN CJIOBapHBIA 3amac,
HENPaBUJIBHOE HCIOJIb30BAHUE T'PAMMATHUYECKUX CTPYKTYP, MHOTOUYUCIICHHbBIE
S3BIKOBBIE OIIMOKU HE MO3BOJISIOT BBHIOJHUTH MOCTABIEHHYI0O KOMMYHUKATHUBHYIO
3aady; pedb TNOYTH HE BOCIPUHUMAETCS Ha CIyX H3-32 HENPaBUIHHOTO
MIPOU3HOIICHUS MHOTHX 3BYKOB M MHOTOYHWCJICHHBIX (POHEMATHYECKHX OIIMOOK;
JEMOHCTpPHPYETCS  HEC(OPMUPOBAHHOCTh HABBIKOB W YMEHHUS  PEYEBOTO
B3aMMOJICHCTBHSI C TAPTHEPOM;

HtoroBeie Oamibl 3a ycTHyR 4acTh (MakcumyM 100) cymmmpyrotcs. Ha
OCHOBE TIOJTyYE€HHOTO PE3yJIbTaTa aCIIUPAHTY BHICTABIISIETCS UTOTOBAs OLIEHKA.

YPOBHU OCBOEHUSA JTUCIIUTIJIMHbI

MuHUMaTbHBIN OCHOBHOI [IponBuHyTHIN
bannwi 55-69 70-84 85-100
Ouyenka 3 4 5

Onenka S («oTan4Ho», 85-100 6a1/10B) cTaBUTCS 00Yy4aIOIIUMCS, KOTOPBIE
Py OTBETE OOHAPYKUBAIOT BCECTOPOHHEE CUCTEMATUYECKOE U IITyOOKOe 3HAHUE
POrpaMMHOT0 MaTepHaa;

Ouenka 4 («xopouoy», 70-84 6asa) craBuTcs 00y4arImMUMCs, KOTOPbIE TIPH
OoTBeTe OOHApYyKMUBAIOT TBEPJIOE 3HAHME MPOTPAMMHOI0 MaTepualia U JOIMyCKaroT
OTJIeTIbHBIE MOTPEIIHOCTH U HETOYHOCTH MPU OTBETE.

Ouenka 3 («y10BJI€TBOPUTEJIBLHO», 55-69 0aJ1J10B) CTaBUTCS
oOy4aromuMmcs, KOTOpbIe MPU OTBETE B OCHOBHOM 3HAIOT MPOTPaMMHBIA MaTepHal
U JIOIYCKAIOT OTJEIbHBIE MOIPEIIHOCTH B OTBETE HA BOIIPOCHI.



OueHka 2 («Hey10BJIeTBOPUTEIbHOY, 0-54 0aJsa) CTaBUTCS
oOydJaroummcsi, KOTOpble MPU OTBETE OOHAPYKMBAIOT 3HAUYMUTENbHBIE MPOOEIHI B
3HAHUSX OCHOBHOT'O MIPOTrPaMMHOT0 MaTepHalia.

4. IlepeyeHb OCHOBHOW M JIOTOJHUTEIbHON Y4eOHOH JIUTEPATYPhI,
HEe00X0AMMOi 115l MOATOTOBKH K KAHAMIATCKOMY IK3aMeHY

a) OCHOBHAs JIMTEpaTypa

1. AHrnuiickuii s3sIK 1151 FopucToB (B1-B2) : yueOHHK M IPaKTUKYM 1S
By30B / W. Y. YUuponosa [u ap.] ; mox oOmieit pemakiuent Y. Y. YupoHoBoit. — 2-¢
u31., nepepad. u non. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2025. — 329 ¢. — URL:
https://urait.ru/bcode/559705

2. baiinukosa, H. JI. Crunucrtuka aHTTIMHCKOTO S3bIKa : YYEOHUK U
npaktukyMm jis ByzoB / H. JI. Baiigukosa, O. B. Cmtocapp. — Mocksa :
N3natensctBo KOpaiit, 2024. — 261 c. — URL: https://urait.ru/bcode/542464

3. Jleurtan, K. M. Hemenkuii si3bIk 171 FOPUCTOB : YYCOHUK U TPAKTUKYM
115 By30B / K. M. JleButan. — 2-€ us ., nepepad. u gomn. — Mocksa : I31aTenbcTBo
FOpaiit, 2024. — 299 c. — URL: https://urait.ru/bcode/535583

4. HyxunoBa, E. E. Amnrnuiickuii s3bIk. Professional Reading: Law,
Economics, Management : yue6Hoe ocooue aiist By30B / E. E. HyxHoBa. — 2-¢
u3a., ucop. u aon. — Mocksa: M3narensctBo FOpaiit, 2024. — 181 ¢. — URL:
https://urait.ru/bcode/533226

5. Ilpommna, 3o0sa ['puropreBna. Teopus mepeBoma: YuebHOe mocobue
muis By30B / [lpommna 3. I'. 4-e uzn., ucnp. u gon. Mocksa: FOpaiit, 2021. 320 c.
6. CurtnuxoBa, 1. O. Jlenosoit Hemerkuii s361k (B2—C1). Der Mensch

und seine Berufswelt: yueOnuk u npaktuxkym juis By3os / M. O. CutHukoBa, M. H.
['y3bl 3-e u3na., nepepad u jpomn. MockBa: MznarensctBo Opaiit, 2022. 210 c.
(Briciee obpazoBanue). TekcT: anekTpoHHBIM // OOpa3oBarenbHas miaTdhopma
FOpaiit [caiit]. — URL https://urait.ru/bcode/469945

7. CobGakaps, T. I'. MHOcTpaHHbBIl s3bIK (MpodecCHoHaNbHBIN Kypc)
y4eOHO-METOJIUYECKOE TMOCOOMe TI0 AHTJIMACKOMY  SI3bIKY IS FOPUCTOB
[DnexTponnslit pecype] / T. I'. Cobakapse, U. A. Tkauera, JI. B. AkoBnesa; CaHKT-
[TerepOyprckuii yHUBEpPCUTET TEXHOJOTUM yripaBiaeHus u SkoHoMuku. CII0.: U3n-
Bo CII6YTYuD, 2020.

8. Uuponosa, Upuna UropeBHa. AHIHMICKUH SA3bIK 11 FOpUCTOB (B 1—
B2): VuebGHuk u mpakTukyM Juis By30B / monx oOur. pea. YupoHoBoil Mpunbl
HropesHsl. 2-€ u3 ., nep. u aon. Mocksa: IOpaiit, 2021. 331 c.

9. SxoBneBa, JI. B. MnHoctpannbiii 536K B cdepe OpUCTPYACHIUU
yu4eOHO-METOIUYEeCKOe TMOocoOMe IO AaHTJIUICKOMY S3BIKY [UIsl  IOPHCTOB
[Onextponnbiit  pecypc]; CanktlleTepOyprckuii  YHHMBEPCHUTET  TEXHOJIOTHM
ynpasieHust U skonomuku / JI. B. SIxosnesa, T. I'. Cobakaps, E. B. Uepnsk. CIIO.:
n3n-so CII6YTVYuD, 2020.

0) 10MOJIHUTEILHAS JIUTEPATypPa

1. Nuostoa, J[.T. OCHOBHBIE NIPUHIIUIIBI MPABONMCAHUS B aHTJIUMCKOM

s3bIKe // AKTyallbHbl€ Hay4dHBIE UCCIICIOBAHUS B COBpeMeHHOM mupe. - 2021. - No
1-8. - C. 63-69. - URL https://elibrary.ru/item.asp?1d=44953007



2. Koruesa, A.A. KaTeropust MO1ailbHOCTH B TpaMMaTUKE COBPEMEHHOTO
aHTIIMicKoro s3bika // BectHuk Hayku. - 2021 - T. 1. - Ne 2. - C. 237-241. - URL:
https://elibrary.ru/item.asp?1d=44653443

3. Myxramamona, I1.3. XapakrepucTuka rpaMMaTHYE€CKUX HABBIKOB B
Pa3IMYHBIX BUAAX PEUEBOM AesTebHOCTH // BecTHHK Hayku u oOpa3oBanus. - 2020.
- Nel2-2. C. 86-88 URL https://cyberleninka.ru/article/n/harakteristika-
grammaticheskih-navykov-v-razlichnyhvidah-rechevoy-deyatelnosti

4. Omnapuna, E. O. mpodeccnonaibHasi KOMMYHHUKAIAS ¥ WHOCTPAHHBIN
A3bIK: HA TPUMEpPE AaHIJUICKOro S3bIKa B IOPUAMYECKOM oOpa3oBaHuu //
CornuanbHbie ¥ TYMaHUTapHbIC HayKu. OTedecTBEHHAS U 3apy0OeKHas TuTepaTypa.
Cepus 6: A3piko3nanue. PedepatuBubiii xypHai. - 2020. - Ne 3. - C. 160-163. - URL
https://www.elibrary.ru/item.asp?1d=43077673

5. ®unatos, [I.B. OcHOBHBIE CTTOCOOBI CIIOBOOOpPA30BaHUs B aHTIIUICKOM
s3pike  // EScio. - 2020. - Ne4. - C. 330-341. - URL
https://cyberleninka.ru/article/n/osnovnye-sposobyslovoobrazovaniya-v-
angliyskom-yazyke.

6. Kpasuyk, FO.C. K Bonpocy o cocraBe HOpuaIn4e€CKOd TEPMUHOIOTHU:
HeJBIXKUMOCTh / Realty B aHriuiickom u pycckom si3bikax // Teopernueckas u
NpuKIagHas JMHrBUCTUKA. 2021 C. 96-103 .-
https://www.elibrary.ru/item.asp?1d=44841981

7. O®enynenkoBa, T.H. ®pazeomormyeckas TEPMHUHOIOTHS JEIOBOTO
aHTJIMIICKOTO $3bIKa: OCHOBHBIE CTpYyKTypHble Moaenu / @Denynenkoa T.H.,
Crmuneiaa H. H. // Bectauk [lonenkoro HarmonansHoro yauBepcutera. Cepus /1
@unonorust U ncuxonorus. - 2020 - Ne 1- C. 5—13. - Pexum gocryna: - URL
https://www elibrary.ru/item.asp?1d=42737330

B) pecypchl ceTu «AHTEepHET»:

1. OnexktpoHHbIi cioBapb URL: http:/www.academic.ru

2. Odurmaneubiii  caiit bu-bu-Cu, OpuTaHckol 00IIeHAIMOHATBHOMN
oO11ecTBEHHOU TenepaauoBenaTeabuoi opranu3anuu URL: http:/www.bbc.co.uk

3. Odurmansubiii caiiT Tenekanana Cu-Ou-9H URL: http:/www.cnn.com

4, Odummanpubii  caldt  «llnurens», Hemenkoro WHGHOPMALMOHHO-
nonutrudeckoro xxypHaiaa URL: http:/www.spiegel.de

5. OdunmanpHbiii caiT «BenbT», HeMenkou exenneBHou razetsl URL:
http:/ www.welt.de

6. HuTepHeT-pecype, colepKamuii peKOMEHIAIMA W MaTepUaibl s
IIOArOTOBKU IIpe3eHTalun
http://www.speakingaboutpresenting.com/content/presentation-title/

7. NutepHeT-pecype, coaepKamuid PEKOMEHJAIMU U MaTEpUalIbl IS

MOJITOTOBKU Auarpamm, rpaduxos u tadbmuiy http://onlinecharttool.com
HuTepHeT-pecype, coiepKaluidi peKOMEHIAMA 10 HAMHCAHUI0 HAyYHBIX
cTaTei, Te3ucoB, anHoTauui http://writingcenter.unc.edu/tips-and-tools

5. Oco6eHHOCTH OpraHU3alUuM MPOBeIeHHsT KAHANIATCKOI0 IK3aMeHa 1Jis1
MHBAJM/I0B U JIMI[ C OTPAHHUYEHHBIMHU BO3MOKHOCTSAMH 3I0POBbA

O6y‘ICHI/IC 06y‘IaIOH.II/IXCH C OI'paHUYCHHBIMHA BO3MOXKHOCTAMHU 3JO0POBbSA ITPU



HEOOXOJMMOCTH  OCYIIECTBIISIETCS HA OCHOBE aJaNTHPOBAaHHOM  paboueit
IporpaMMbl  C  HCIOJB30BAaHHEM  CICNUAJBHBIX  METOJOB  OOy4YeHUs U
TUIAKTHYECKUX  MaTepUaloB, COCTaBICHHBIX C  y4€TOM  OCOOEHHOCTEH
NCUXO(U3NUECKOTO PAa3BUTHS, WHIAMBUAYATHHBIX BO3MOXKHOCTEH M COCTOSHUS
3I0POBbSI TAKUX 00yUaroIuXxcs (00yJaromerocs).

B nensx opranu3aium mpoBeaeHU KaHIUAATCKOTO YK3aMeHa JIJIsl ”HBAJIMIOB
¥ JII] C OTPaHWYCHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 310pOBbs THCTUTYT 00OecrieunBacT:

— JUISl MHBAJIMJIOB U JIUI[ C OTPaHUYCHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMHU 3/10POBbS TIO
3pEHUIO: Pa3MEIleHNEe B JOCTYIMHBIX A1 0Oy4YaromUXCsl, SBISIOIIUXCS CICTBIMU
Wik craboBUASAIIMMM, MECTaX W B aJaNTUPOBAaHHON ¢GopMe CHpaBOYHOMN
uHbOpMaAIlMU O pacHUCaHUM Y4eOHBIX 3aHATUN; TPUCYTCTBHE aCCHCTEHTA,
OKa3bIBAIOLIETO 00yYaroIIeMycsi HEOOXOIMMYIO MTOMOIIb; BBITYCK aJIbTePHATUBHBIX
(dbopMaTOB METOAMYECKUX MATEPUANIOB (KpyHBIN mpudT minn aynnodaisl);

— JUIS MHBAJUIOB U JIUI] C OTPAaHUYCHHBIMU BO3MOYKHOCTSIMHU 37I0POBBSI TIO
CITyXy: Ha/JIeXKAIMMHU 3BYKOBBIMH CPEACTBaAMH BOCITPOM3BEICHNE HHPOPMAIINH;

— 71 MHBAJIUAOB W JIMI[ C OTPAaHUYECHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMU 370POBbS,
UMEIONINX  HApYIICHWs  OMOPHO-IBUTATEIBHOTO  ammapara: BO3MOXHOCTh
OecIpensITCTBEHHOTO JIOCTYIa 00yJaroluXxcs B Y4eOHbIE IOMEIICHUS, TyaleTHbIC
KOMHATBI U JPYTHe MOMEIICHHS, a TaK)Ke MPeObIBaHNE B YKa3aHHBIX TTOMEIICHHSIX.
OO6yuaronuecs 13 uyrciia HBaIU 0B U Jinil ¢ OB3 obecrnieueHbl meyaTHbIMU U (HJIH)
AIIEKTPOHHBIMU 00pa30BaTeNIbHBIMU pecypcaMu B (popmax, aJanTUPOBAHHBIX K
OTpaHMYEHUSIM HX 3710poBbsi. OOpazoBaHHE OOYYAIOMIMXCA C OrPaHUYCHHBIMU
BO3MOXKHOCTSIMU 3/I0POBbSI MOXKET OBITh OPraHU30BaHO KaK COBMECTHO C JAPYTUMHU
00y4aroIMMUCS, TaK U B OTACIBHBIX TPYIaX WX B OTJAEIbHBIX OpTraHU3aIUsIX.

6. Ilepeuenb UHGOPMAMOHHBIX TEXHOJIOTHIA, MPO(eCCHOHATBHBIX 0a3
AAHHBIX, HCI0JIb3yeMbIX MPH OCYLIECTBJICHUHN 00Pa30BaTEIbHOI0 MPOLEcca
10 AUCHHUIUINHE (MOAYJII0), BKJIKYAs NepedyeHb MPOrPaAaMMHOI0 o0ecnevYeHust
1 MH(OPMALMOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM

Onepanuonnas cucrema (Microsoft Windows Ilponpuemapnas),

ITaker  oducuHbix  mporpamm  (Microsoft ~ Office  Professional
IIponpuemapnas);

[IporpamMmMHoe oOecrniedueHre Ui MPOCMOTPA 3JEKTPOHHBIX JOKYMEHTOB B
crannapte PDF (Foxit Reader GNU Lesser General Public License);

Web-6payzep (Mozilla Firefox GNU Lesser General Public License);

Opranu3zanus BugeokoHdepenuii (Auoexc-Teremocm)

Odunmanbubiii cailt OeaepanbHON CIy>KObI TOCYJApPCTBEHHON CTAaTHCTUKH
[DnexTponnsrtii pecypc]. URL: gks.ru

HNHupopManimoHHbIE CIIPABOYHBIE CHCTEMBI:

ABTOMaTH3upOBaHHAs ~ WH(pOpMamHMOHHAs ~ OWONMOTEYHas  cHUCTeMa
Marc21SQL;

CrpaBouHo-npaBoBas cuctema «Koncymnbrant [1nrocy.



7. MatepuajbHO-TEXHHMYECKas 0a3a, He00XoauMast JJIsl OCyIIeCTBIEeHUs
00pa3oBaTeILHOIO MpoLecca

Crnenuanu3upoBaHHble AYIUTOPUM:

VYueOHast ayTuTOpHs U1 IPOBEACHUS 3aHATUI CEeMUHAPCKOTO TUIIA, KYpCOBOTO
[IPOEKTUPOBaHHUS (BBIIOJIHEHUS KYPCOBBIX PalOT), IPYMNIOBBIX U UHAWBUYaIbHbIX
KOHCYJIbTAIIMi, TEKYIIIETO KOHTPOJIS M MTPOMEXKYTOUHOM aTTecTallly / KOMITbIOTEPHBIH Ki1acc
/ TIOMeTIeHue )11 CAMOCTOSITEIILHON paboThI

TexHuveckue cpeacTBa 00y4YeHHUs:

KOMITBIOTEP C IPOTPaMMHBIM 00€CTICYeHHEM, YKAa3aHHBIM B 11.6, TOCTYIIOM K CETH
«HTepHEeT» M 00eCIeueHnEeM JIOCTYIIa B 3JIEKTPOHHYIO HH()OPMAITMOHHO-00pa30BaTEIbHYIO

cpeay

Crnenuanu3upoBaHHble AYIUTOPUM:

VYueOHast ayTuTOpHs U1 IPOBEACHUS 3aHATUIN JIGKLIMOHHOTO TUIIA, 3aHATHI CEMHHAPCKOTO
THUIIA, KypCOBOI'O MPOEKTUPOBAHUS (BBIIOJIHEHUS KyPCOBBIX PabOT), TPYIIIOBBIX U
VHJVBUYAJIbHBIX KOHCYJIBTALMMI, TEKYIETO0 KOHTPOJISI U IPOMEXKYTOYHOU aTTECTAlluH

Texuuueckue cpeacrsa 00y4eHusi:

MYJIbTUMEIUNHBIA KOMIUIEKC

KOMIBIOTEP C MPOrPaMMHBIM O0ecrieueHNEeM, YKa3aHHbIM B 11.6




